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I. Дигитални компетентности
УЧЕБНА 2024/2025

1.1. Дигитална компетентност и дигитални умения

1.6. Интерактивни инструменти за затвърждаване и проверка на знанията. 
Автоматизирано оценяване

1.3. Иновативни методи на преподаване в облачна среда. Създаване на облачна 
библиотека с образователни материали и разработване на онлайн тестове и анкети. 
1.4. Създаване на учебни материали по математика с различни софтуерни продукти -
EDPUZZLE и POWTOON

Теми:

Акценти:

1.8. Иновативни практики в преподаването по природни науки чрез облачни технологии - 
дигитална география в 21. век

1.10. Облачните технологии за учебни и административни цели – практическо 
приложение и решения

1.9. Оценяване на учениците. Компютърно-базираните тестове в помощ на учетeля при 
оценка знанията на учениците.

1.5. Работа с електронен дневник, намаляване на административната тежест за
учители и ръководство и повишаване ангажираността на родителите

1.2. Облачните технологии като инструмент за създаване на учебно съдържание

1.7. Изграждане на презентационни умения. Използване на мултимедиен софтуер: 
PowerPoint, Prezi, Sway

Обучения, които предлагат дигитални решения за всички аспекти от учебната среда.
Практическа работа с инструменти за разработване на интерактивни учебни материали и 
автоматизирано оценяване.
Специализирани софтуери за преподаване на природни науки.
Набор от решения за намаляване на административната тежест и автоматизиране на процеси в 
училище.

Всички 
категории

1.11 Дигитална компетентност на съвременния учител- технически умения и 
инструментариум

1.12 Естественото мястото на изкуствения интелект в училище

1.13 Софтуер и хардуер, приложими в обучението по Компютърно моделиране и 
Информационни технологии



1.1. Дигитална компетентност и дигитални умения

2 кредита

Към категория

MS Word и MS Excel.
Основни познания за организацията, съхранението и архивирането на информацията в 
компютъра.
Обработка на текстова информация.

Всички 
категории

Стефан
Пейчев

https://shkolo.academy/profile/stefanpei/
https://shkolo.academy/courses/35580021/
https://shkolo.academy/courses/35580021/
https://shkolo.academy/profile/stefanpei/


Красимира
Костова

Димитрина 
Манолова

Ролята на облачните технологии за развитие на ключовите компетентности на 21. век.
Ресурси за разработване на учебно съдържание в нетрадиционни формати – електронни книжки, 
комикси, видеа и други.
Приложения за изработване на ресурси за оценяване – флашкарти, викторини, тестове и други.
Добавена реалност и 3D изображения.
Приложения за видео обработка.

1.2. Облачните технологии като инструмент за създаване на учебно 
съдържание

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Ангел
Ангелов

Николай
Данев

Таня
Сребрева

д-р Адем
Зейнев

инж. Стефка
Дафова

Към категория

Всички 
категории

Таня
Евтимова

https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinamanolova/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinamanolova/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/angelan/
https://shkolo.academy/courses/35580009-91-127-2/
https://shkolo.academy/courses/35580009-91-127-2/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/angelan/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/


Красимира
Костова

Таня
Евтимова

Димитрина 
Манолова

1.3. Иновативни методи на преподаване в облачна среда. Създаване 
на облачна библиотека с образователни материали и разработване на 

онлайн тестове и анкети

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Създаване на учебни материали в облачна среда.
Създаване на облачна библиотека с материали.
Онлайн тестове и анкети.
Анализ и обобщение на резултатите от тях.
Практически упражнения за създаване на различни ресурси.

Към категория

Всички 
категории

инж. Стефка 
Дафова

Пламена
Желязкова

Петя
Дафова-Радева

д-р Адем
Зейнев

https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinamanolova/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/petyadafova-radeva/
https://shkolo.academy/courses/35580019-117-159/
https://shkolo.academy/courses/35580019-117-159/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/petyadafova-radeva/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinamanolova/


1 кредит

1.4. Създаване на учебни материали по математика с различни 
софтуерни продукти – Edpuzzle и Powtoon

Създаване на учебни материали по математика с различни софтуерни продукти.
Edpuzzle - редактиране на видеоклипове, добавяне на гласови разговори и вграждане на 
викторини.
Powtoon - софтуер за презентации, съдържащи анимирани герои, реквизит и преходи.
Представяне на учебното съдържание по увлекателен и забавен начин.

Към категория

Всички 
категории

Румяна
Георгиева

https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/courses/35580085/
https://shkolo.academy/courses/35580085/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/


1.5. Работа с електронен дневник, намаляване на административната 
тежест за учители и ръководство и повишаване ангажираността на 

родителите

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Представяне на задълбочени практически познания за внедряване, управление и 
употреба на Електронен дневник “Школо”.
Автоматизирано създаване на справки, статистики, отчети и други документи.
Подготовка на професионалното портфолио на педагогическите специалисти в 
платформата “Школо”.

Към категория

Всички 
категории

Обучители по 
продуктите на Школо

https://shkolo.academy/courses/35580023-121-160/
https://shkolo.academy/courses/35580023-121-160/
https://shkolo.academy/profile/shkolo/
https://shkolo.academy/profile/shkolo/


1.6. Интерактивни инструменти за затвърждаване и проверка на 
знанията. Автоматизирано оценяване.

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Представени инструменти: Рostermywall, Canva, Wordwall, Learning Apps, Google 
Workspace: Google Drive, създаване на анкети и тестове, споделяне на документи и др.
Развитие на умения за използването им за създаване на учебно съдържание.
Начини за приложение в учебния процес.

Към категория

Всички 
категории

доц. д-р Наташа 
Колева

Тонка
Георгиева - Николова

https://shkolo.academy/profile/tonka/
https://shkolo.academy/profile/natshakol/
https://shkolo.academy/courses/35580032-88-132/
https://shkolo.academy/courses/35580032-88-132/
https://shkolo.academy/profile/natshakol/
https://shkolo.academy/profile/tonka/


1 кредит

1.7. Изграждане на презентационни умения. Използване на 
мултимедиен софтуер: PowerPoint, Prezi, Sway

Умения за задържане вниманието на аудиторията и за владеенето ѝ по време на
презентиране.
Функционалности на трите софтуерни продукта – Microsoft Power Point, Sway и Prezi.
Създаване на учебни материали с тяхна помощ.
Създаване на рекламни материали за училището.
Оказване на подкрепа за развитие на презентационните умения на учениците.

Към категория

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

https://shkolo.academy/courses/35580181/
https://shkolo.academy/courses/35580181/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


1.8. Иновативни практики в преподаването по природни науки чрез 
облачни технологии - дигитална география в 21. век

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Многообразие от инструменти, които могат да се използват в преподаването на природни науки.
Приложения с географска насоченост (карти, инструменти за тестване и оценяване и др.).
Представяне на приложенията GeoGuessr, Seterra, Google My Maps и други.
Добавена и виртуална реалност - zSpace, mozaBook и др. 
Методология на обърнатата класна стая.

Към категория

Всички 
категории

Мирела
Петкова

https://shkolo.academy/courses/35580057-87-152/
https://shkolo.academy/courses/35580057-87-152/
https://shkolo.academy/profile/mirelapet/
https://shkolo.academy/profile/mirelapet/


1.9. Оценяване на учениците. Компютърно-базираните тестове в 
помощ на учителя при оценка знанията на учениците.

1 кредит

Използване на google forms. Създаване на анкети и тестове.
Използване на office 365. Създаване и анализ на тестове. Графично представяне. Прехвърляне 
на данните в електронна таблица.
Използване на hotpotatoes за създаване на тестове. Запознаване с интерфейса.
SMARTEST, CLASSMARKER и TEST.BG като инструменти за създаване на тестове и викторини.

Към категория

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

https://shkolo.academy/courses/35580082/
https://shkolo.academy/courses/35580082/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


Насенка
Димитрова

Таня
Евтимова

1.10. Облачните технологии за учебни и административни цели – 
практическо приложение и решения

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Облачните инструменти на Google за осъществяване на колаборативен подход в обучението. 
Предимства и предизвикателства.
Създаване на екипни дискове и директории. Възлагане на задачи и срокове. Комуникация в екипите.
Работа в споделени файлове (текстови, ел. таблици, презентации и др.). 
Поставяне на задачи за индивидуална и съвместна работа, проекти по групи, бланки и шаблони на
решения.
Проверка, оценяване и архив на работата в облачни файлове.

Към категория

Всички 
категории

доц. д-р Наташа 
Колева

Тонка
Георгиева - Николова

инж. Стефка 
Дафова

Красимира
Костова

Presenter Notes
Presentation Notes
доц. д-р Наташа Колева - много компетентна, обяснява много ясно и разбираемо, държи се добронамерено, забавна и търпелива като обучител. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците се запознават задълбочено с възможностите за работа в споделени облачни пространства. Придобитите умения могат да се използват както в урочната работа на всеки отделен преподавател, така и за организиране на информацията, документацията и ресурсите  на целия екип, така че да се използват удобно, бързо и ефективно от всички.
КАЗУС: училището иска да организира обща документация, която да е лесно достъпна за голям брой служители. Искат да имат достъп до общи ресурси: разработени уроци, материали по проекти, заповеди, наредби и много други.

https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/courses/35580033-133/
https://shkolo.academy/courses/35580033-133/
https://shkolo.academy/profile/tonka/
https://shkolo.academy/profile/natshakol/
https://shkolo.academy/profile/natshakol/
https://shkolo.academy/profile/tonka/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/


Насенка
Димитрова

Димитрина 
Манолова

Пламена
Желязкова

д-р Адем
Зейнев

инж. Стефка 
Дафова

1.11. Дигитална компетентност на съвременния учител- технически 
умения и инструментариум

1 кредит

Виртуална учебна дъска.
LMS системи - публикуване и управление на курсове онлайн.
Онлайн тестове и инструменти за оценяване.
Онлайн защита на практически проекти.
Презентиране с Google инструменти.
Игровизация и създаване на образователни игри.
Създаване на авторски видео уроци (Tutorials). 

Към категория

Всички 
категории

Боряна 
Радоилова

Таня
Евтимова

https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinamanolova/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinamanolova/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/courses/35580001/
https://shkolo.academy/courses/35580001/
https://shkolo.academy/profile/borqnarad/
https://shkolo.academy/profile/borqnarad/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/


д-р Адем
Зейнев

инж. Стефка 
Дафова

1.12. Естественото мястото на изкуствения интелект в училище

1 кредит

Какво представлява изкуственият интелект и как работи
Мястото на AI в училище: как може да се използва от учителите и от учениците
Етични и социални аспекти на AI в училище. Възможни рискове
Как може да се разпознае дали едно съдържание е генерирано чрез AI
Как AI може да подпомага персонализирания учебен процес 
Адаптивни образователни платформи и технологии
Примери и успешни приложения
Бъдещето на AI в училище: тенденции и предизвикателства в развитието на AI в образованието 

Към категория

Всички 
категории

Димитринка 
Георгиева

https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/courses/35580229/
https://shkolo.academy/courses/35580229/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinkageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinkageorgieva/


1.13. Софтуер и хардуер, приложими в обучението по Компютърно 
моделиране и Информационни технологии

1 кредит

Основни характеристики и функционалности на технологиите
Обработка и анализ на данни 
Графични програми и мултимедия 
Уеб дизайн - HTML, CSS
Работа с microbit и arduino
Inkscape, Gimp, OpenShot, Audacity
Роботика, Scratch
Практически примери и решаване на задачи и др.

Към категория

Всички 
категории

Красимира
Костова

Таня
Сребрева

инж. Стефка
Дафова

д-р Адем
Зейнев

Presenter Notes
Presentation Notes
Боряна Радоилова – Тя е директор на училище в Перник, като ръководител се опитва да намира решения и да прави различни иновации в училището. Може да сподели практически опит.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Предлагат се различни виртуални инструменти. Учителите се учат как да създават учебни видеа, тюториъли и онлайн игри. Ползването на такива инструменти помага за решаването на проблема с липсата на интерес и ангажираност у децата. Така часовете и задачите им стават по-интересни и близки до тях.
КАЗУС: Ако учителите не умеят, но иска да създават собствени онлайн обучителни материали с най-модерни технологии. 

https://shkolo.academy/courses/35580230/
https://shkolo.academy/courses/35580230/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


II. Социално-емоционално учене

Теми:
2.1. Емоционалната интелигентност – ключова способност на съвременните ученици

2.2. Теория и практика на групови интерактивни методи за обучение чрез 
преживяване и споделяне на личен опит (социалнопсихологически тренинг)

2.3. Личностното развитие – между индивидуализирането и социализацията

2.5. Методи и инструменти за повишаване ангажираността и мотивацията на 
учениците - практически насоки

2.6. Методи за стимулиране на креативността и иновативността на учениците

2.8. Учене чрез преживяване - активен подход за взаимодействие в обучението

2.10. Техники за справяне с предизвикателно поведение в училищна среда

2.9. Как да изгоним скуката в час- иновативни методи за ангажиране на учениците

2.4. Една неизползвана възможност или как да включим играта като метод в обучението.

2.7. Философстването с деца: изследователски подход към възпитанието и ценностите

Развитие на личността, емоционалната интелигентност и уменията за общуване на учениците.
Преодоляване на предизвикателно поведение. 
Повишаване на мотивацията и ангажираността на учениците чрез различни методи, основани на 
преживяване на знанието. 
Преодоляване на проблемите с дисциплината и апатията на учениците.  

Всички 
категории

Акценти:

2.11. Обучение и възпитание чрез разказване на истории и използване на метафори

2.12. Развитие на емоционалната интелигентност за по-добро общуване и 
взаимодействие
2.13. Подкрепа за личностно развитие в училищните практики

УЧЕБНА 2024/2025



Към категория

2.1. Емоционалната интелигентност – ключова способност на 
съвременните ученици

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Емоционалното развитие на учениците и факторите, които му влияят.
Значение, прояви и същност на емоционалната интелигентност на учениците.
Как да развиваме емоционалната интелигентност у учениците - насоки и конкретни
практически действия.

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580052-109-147/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/courses/35580052-109-147/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


2.2. Теория и практика на групови интерактивни методи за
обучение чрез преживяване и споделяне на личен опит

(социално-психологически тренинг)

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Механизми за психологическо въздействие, използвани в процесите на интерактивно обучение – психично
заразяване, подражание, внушение, убеждение. 
Методите – дискусия, ролеви, дидактични и ситуационни игри, работа по казус.
Същност и разновидности на социално-психологическия тренинг.
Психодинамика на тренинг-групите и фактори, които влияят на тяхната ефективност.
Комуникативна компетентност, качества и умения на обучителите.

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580049-106-144/
https://shkolo.academy/courses/35580049-106-144/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


2.3. Личностното развитие – между индивидуализирането и 
социализацията

Етапи в развитието на личността.
Кой съм аз - кризите на идентичността в юношеска възраст.
Индивидуалистично и колективистично формиране на идентичността.
Развитие на Аз-а и самооценката – митове и перспективи.
Методи за подкрепа на здравословното развитие на личността. 

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Към категория

Всички 
категории

д-р Стелиян 
Славов

https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/courses/35580043-90-138/
https://shkolo.academy/courses/35580043-90-138/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/


1 кредит 2 кредита

2.4. Една неизползвана възможност или как да включим играта като 
метод в обучението

Образователната среда и новостите в образованието.
Ученикът и учителят – двете страни в един процес с нови роли.
Място на образователната игра в урока.
Особености при използване на метода в различните етапи на образованието.
Видове образователни игри.
Електронни и други ресурси за създаване и използване на игри в урочната дейност.

Към категория

Всички 
категории

Надежда 
Вълева

https://shkolo.academy/profile/nadejdavu/
https://shkolo.academy/courses/35580017/
https://shkolo.academy/courses/35580017/
https://shkolo.academy/profile/nadejdavu/


2.5. Методи и инструменти за повишаване ангажираността и 
мотивацията на учениците – практически насоки

1 кредит 3 кредита

Участниците в образователния процес - роля, място и значимост.
Мотивацията като процес.
Дейности и форми на работа в училище за повишаване на мотивацията и ангажираността на
учениците – целеполагане, обратна връзка, оценка на средата, кариерно ориентиране, стимулиране
на творческите заложби и други.
Решаване на казуси от практиката.

Към категория

Всички 
категории

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Даниела 
Петкова

Виктория
Костадинова

Лена 
Парова

https://shkolo.academy/courses/35580176-192/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/courses/35580176-192/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/


Венета
Узунова

2.6. Методи за стимулиране на креативността и иновативността на 
учениците

Креативност и иновативност - ползи и необходимост.
Какво разбираме под креативност и иновативност?
Методи за развитие на иновативността и креативността – “Шестте мислещи шапки” на Де
Боно, дизайн мислене и други.
Проектно и проблемно – базирано обучение като подходи за развитие на креативността.
Разработване на примерни дейности за развитие на креативността и иновативността с акцент
върху междупредметните връзки.

1 кредит 3 кредита

Към категория

Всички 
категории

Галина
Грозева

Павлина
Йорданова

Даниела 
Петкова

Екатерина
Русева

Виктория
Костадинова

д-р Стелиян 
Славов

Радослава
Бочева

Николай
Данев

https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/radoslavabocheva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/courses/3558087-191/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/courses/3558087-191/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/radoslavabocheva/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/


2.7. Философстването с деца: изследователски подход към 
възпитанието и ценностите

1 кредит

Разпознаване на различни типове мислене: догматично, свободно, критическо, 
творческо и други.
Стратегии за развитие у учениците на критическо и творческо мислене, готовност за 
разумно поемане на отговорност за собственото поведение.
Изразяване на толерантност и уважение към различието и другостта.
Философстването като път към ценностите и ценностно определените избори.

Към категория

Всички 
категории

Даниел
Александров

Цена
Желязкова

Цветелина
Калъчева

https://shkolo.academy/profile/danielalexandrov/
https://shkolo.academy/courses/35580074/
https://shkolo.academy/profile/tsvetelinakalacheva/
https://shkolo.academy/profile/tzenajelqzkova/
https://shkolo.academy/courses/35580074/
https://shkolo.academy/profile/danielalexandrov/
https://shkolo.academy/profile/tzenajelqzkova/
https://shkolo.academy/profile/tsvetelinakalacheva/


2.8. Учене чрез преживяване – активен подход за взаимодействие в 
обучението

1 кредит 2 кредита

Стилове на учене. Принципите на обучението чрез преживяване.
Изграждане на урок, основан на принципите на учене чрез преживяване.
Стратегии за учене, базирани върху картина или дискусия върху история.
Разработване на гъвкави, с разнообразна структура, интерактивни, мотивиращи за
участие и работа уроци.

Към категория

Всички 
категории

д-р Катерина 
Василева

https://shkolo.academy/courses/3558087-191/
https://shkolo.academy/courses/35580005-118/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/


2 кредита 3 кредита

2.9. Как да изгоним скуката в час – иновативни методи за ангажиране 
на учениците

1 кредит

Ключови умения и компетентности, които училището трябва да формира у учениците.
Техники, подходи, инструменти за предизвикване на интереса на учениците по време на час.
Педагогически стратегии за взаимодействие между училището, учениците и членовете на
семействата им.
Целенасочено и ефективно използване на знанията на учениците, получени от семействата им .
Преживяване на работата с различните техники и инструменти.

Към категория

Всички 
категории

Даниела 
Петкова

https://shkolo.academy/courses/35580026-114-156/
https://shkolo.academy/courses/35580026-114-156/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


2.10. Техники за справяне с предизвикателно поведение в училищна 
среда

1 кредит

Какво разбираме под предизвикателно поведение и какви са причините за него?
Практически умения за справяне в ситуации, свързани с предизвикателно поведение на
учениците.
Ефективно партньорство между учители, родители, деца и външни институции.
Модел на Алфред Адлер, свързващ емоциите на родителите с вярванията и нуждите на
учениците.

Към категория

Всички 
категории

д-р Сезгин 
Бекир

д-р Светлана 
Велкова

https://shkolo.academy/courses/35580068/
https://shkolo.academy/courses/35580068/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/sezginbekir/
https://shkolo.academy/profile/sezginbekir/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


д-р Стелиян 
Славов

2.11. Обучение и възпитание чрез разказване на истории и използване
на метафори

1 кредит

Разказване на истории  за свързване и  изграждане на доверие
История на историите –  влияние в развитието на човечеството, трупане на опит,  колективна интелигентност
Презентиране на истории за оказване на влияние. Мястото на емоциите и ценностите в разказването на 
историята 
Метафорите в общуването и възпитанието. Въздействие в практиката
Работа с метафорични карти  
Визуална лаборатория. Включване на стилизирани образи в работата с ученици
Мисловни карти – образи, структура и запомняне

Към категория

Всички 
категории

Павлина
Йорданова

Даниела 
Петкова

Екатерина
Русева

Йордан
Танковски

https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/courses/35580222/
https://shkolo.academy/courses/35580222/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/


2.12. Развитие на емоционалната интелигентност за по-добро
общуване и взаимодействие

Емоционална интелигентност - дефиниция и видове.
Значение на емоционалната интелигентност за справяне с житейските ситуации и постигането на значими цели.
Работа с вътрешния емоционален свят. Разпознаване, дефиниране и признаване на емоциите.
Добри практики за развитие на емоционална интелигентност в училищна среда. 
Техники  за самоосъзнаване, повишаване на способността за разпознаване, назоваване и

признаване/ приемане на емоциите. 
Как да контролираме гнева, притесненията и другите негативни емоции?
Техники за развиване на емпатия. Силата на благодарността в работата с деца и възрастни.

1 кредит

Към категория

Всички 
категории

д-р Стелиян 
Славов

Йордан
Танковски

Павлина
Йорданова

Станислава 
Цонева

https://shkolo.academy/courses/35580223/
https://shkolo.academy/courses/35580223/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/


2.13. Подкрепа за личностно развитие в училищните практики

1 кредит

Логическа рамка на подкрепата за личностното развитие на децата и учениците.
Екипната работа в училище в подкрепа на личностното развитие.
Подход на индивидуализиране на ученето, научаването и участието на учениците. Роля в процеса на
всеки от специалистите.
Структуриране на практиката за превенция на трудности в обучението с фокус върху работата в 
класната стая.
Структуриране на практиката за допълнителна подкрепа при обучението на ученици със специални
образователни потребности и на ученици в риск.

Иван 
Пейчев

Анет 
Маринова

д-р Стелиян 
Славов

Венета
Узунова

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/courses/35580077/
https://shkolo.academy/courses/35580077/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


III. Училище и семейство

Теми:

3.1. Партниране с родители – как да се реализира ефективно в училищна среда

3.3. Училище за родители – формат за привличане на родителите като пълноправен партньор в училищния живот

3.2. Модели за ефективно взаимодействие между образователната институция и семейството

Изграждане на училищна общост – деца, учители, родители.
Методи и модели от практиката за привличане на родителите като активни участници в
училищния живот. 
Техники за решаване на конфликтни ситуации, в които участват родители – косвено или пряко.
Изграждане на партньорски отношения с родителите при спазване на здравословни граници.

Всички 
категории

Акценти:

3.4. Влиянието на технологията и психо – социалната среда върху емоционалните и поведенчески затруднения на децата и юношите. Съвременно 
родителство

3.5. Изграждане на училищна общност – добри практики за взаимодействие с родителите

УЧЕБНА 2024/2025



Венета
Узунова

Към категория

Всички 
категории

3.1. Партниране с родители – как да се реализира ефективно в 
училищна среда

1 кредит

Аспекти на взаимодействието педагогически специалисти – родители.
Особености на всяка от ролите – учител, родител, ученик, директор и други.
Подходи и възможности за изграждане на взаимно удовлетворяващо партньорство, с фокус
върху ценността на детето/ученика.
Ефективни модели за работа в различни ситуации, възникнали при партниране с родители/ 
семейства на ученици.

Йордан
Танковски

Иван 
Пейчев

Елисавета 
Таракджи 

д-р Стелиян 
Славов

Виктория
Костадинова

Станислава
Цонева

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Presenter Notes
Presentation Notes
Елисавета Таракджи – добронамерена, позитивна и приемаща спрямо участниците в обученията. Подхожда с разбиране към всяка гледна точка. Познава средата отвътре в качеството си на педагогически съветник в училище. Има опит в работа с много и различни училища, така че може да дава примери от различни практики.
Иван Пейчев - много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи.Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): учителите получават нови идеи как да подхождат към “трудните” родители, как да ги ангажират към решаване на проблемите на децата им, как да водят с тях спокойна и ползотворна комуникация без да си прехвърлят вината за едно или друго нещо. 
КАЗУС: в училището има родители, които се държат арогантно, нагло или тотално незаинтересовано спрямо проблемите на детето си. За всички трудности обвиняват училището и смятат, че учителите трябва да ги решат сами. В обучението се предлагат различни подходи за комуникация и взаимодействие с тези родители.


https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/courses/35580076/
https://shkolo.academy/courses/35580076/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


Лена 
Парова

Иван 
Пейчев

3.2. Модели за ефективно взаимодействие между образователната 
институция и семейството

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Теоретични аспекти на взаимодействието между семейството и образователните институции.
Фактори за привличане на родителите като партньори на образователната институция.
Иновативни модели за ефективно включване на родителите в дейностите на учебното заведение – демонстрация.
Богат инструментариум от интерактивни методи и педагогически стратегии за взаимодействие с родителите и 
семейството, отговарящ на нуждите на участниците в обучението.

Елена 
Генчева

д-р Атанас
Атанасов

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Даниела 
Петкова

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/courses/35580020-112-153/
https://shkolo.academy/courses/35580020-112-153/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


3.3. Училище за родители – формат за привличане на родителите като 
пълноправен партньор в училищния живот

1 кредит

Партниране с родителската общност. 
Как участието на родителите влияе на мотивацията на децата да учат и да бъдат активно
въвлечени в училищния живот. 
Основни стъпки за организиране на “Училище за родители”. 
Стратегии за събуждане на интерес у родителите да се включат активно и пълценно в него.

Биляна 
Асеновска

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580079/
https://shkolo.academy/courses/35580079/
https://shkolo.academy/profile/bilyanamilanova/
https://shkolo.academy/profile/bilyanamilanova/


Венета
Узунова

3.4. Влиянието на технологията и психо-социалната среда върху 
емоционалните и поведенчески затруднения на децата и юношите. 

Съвременно родителство

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Въздействие на технологиите върху бита и психиката на човека.
Предизвикателства при използването на различните технологии.
Социалните медии – нашата публична присъда.
Често срещани случаи на емоционални и поведенчески затруднения – агресия, ниско
самочувствие, социална тревожност и други.
Проблеми на съвременното родителство, свързани с използването на технологиите от децата.
Определяне и поддържане на граници и правила.

Към категория

Всички 
категории

Иван 
Пейчев

Анет 
Маринова

д-р Стелиян 
Славов

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Силвия Куманова: психолог с голям професионален опит в бизнеса. Много задълбочени познания в областта на съвременните заболявания и борбата със стреса. Консултира родители в частна практика.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  въпросът за използването на технологиите от децата, контролът върху тези процеси, последиците, поставянето и спазването на правила са въпроси, които вълнуват повечето от родителите и учителите. Последните години този въпрос придоби особена чувствителност и компетентното занимаване с него от изключително значение, за да се осигурят нужните разбиране, подкрепа и помощ на децата.
КАЗУС: някои от децата в класа имат прекалено голям интерес към това, което се поства в социалните мрежи, отделят много време за фейсбук и инстаграм профилите си. За други деца учителите знаят, че прекаляват с компютърните игри, което влияе на цялото им поведение и на учебните им резултати. Учителите искат да са информирани относно последиците за децата от тези явления и да разберат как могат да влияят ефективно върху тях в позитивна посока.

https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/courses/35580013-92-128/
https://shkolo.academy/courses/35580013-92-128/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


3.5. Изграждане на училищна общност – добри практики за 
взаимодействие с родителите

Етапи на формиране на училищна общност - особености и тенденции.
Училищни политики за взаимодействие с родителите.
Традиционна и дигитална комуникация с родителите - канали и технологии.
Овластяване на родителите – формални и неформални родителски структури.
Управление на училищни конфликти. Училищна медиация. 
Участие на родителите в училищния живот – методи на включване и ангажиране.
Extended school – принципи, значение и методи за осъществяване.

1 кредит

Иван 
Пейчев

Боряна 
Радоилова

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580002/
https://shkolo.academy/courses/35580002/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/borqnarad/
https://shkolo.academy/profile/borqnarad/


IV. Позитивна училищна среда 
и организационна култура

Теми:

Акценти:

4.1. Агресия и тормоз в училище
4.2. Водене на преговори

4.3. Екипна работа за педагогически специалисти - развитие на умения за ефективно 
екипно взаимодействие в училищен екип

4.5. Комуникация и етично поведениe

4.4. Ефективни модели за ненасилствена комуникация в училище

4.6. Организационна култура

4.7. Иновативното училище - добри примери от практиката и възможности за развитие

4.8. Управление на конфликтите в образователната среда

4.9. Развиваща се образователна среда

4.10. Убеждаваща комуникация

4.11. Училището - място за взаимна подкрепа, насърчаване и вдъхновение

4.12. Tехники за справяне с предизвикателно поведение в училищна среда

4.14. Професионален стрес на учителите и начините за неговото оптимизиране

Развитие на комуникационни умения, умения за разрешаване на конфликти. 
Превенция и справяне с агресия и предизвикателно поведение, чрез разбиране на причините за 
тях. 
Личностно развитие и умения за екипна работа на педагогическите специалисти и на учениците.
Разбиране за мястото на всеки в училище и практики за създаване на споделени ценности.

Всички 
категории

4.15. Работа в мултикултурна среда

4.13. Екипно сплотяване чрез преживяване

4.16. Подкрепа за личностно развитие в училищните практики
4.17. Изграждане на публичен образ на образователната институция

УЧЕБНА 2024/2025



Към категория

4.1. Агресия и тормоз в училище

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Превенция и профилактика на агресията и тормоза в училище.
Подходи за справяне с проявите на агресивност и арогантност в училище.
Повишаване на личната устойчивост за работа в условията на агресивно поведение.
Анализиране и решаване на реални казуси от съответното училище.

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580053-110-148/
https://shkolo.academy/courses/35580053-110-148/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


4.2. Водене на преговори

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Преговорите като механизъм за вземане на решение и постигане на съгласие.
Посредничество и преговаряне, съд и арбитраж.
Шестте парадигми в преговорите.
Цели на преговорите и видове: позиционен подход и подход, основан на интереса.
Стилове на преговаряне - твърд стил, мек стил, стратегически стил (печеля/печелиш).
Умения , поведения и личностни качества, необходими за провеждането на ефективи преговори в 
училищна среда.

Татяна 
Лазарова

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580070-124-163/
https://shkolo.academy/courses/35580070-124-163/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/


Павлина
Йорданова

Йордан
Танковски

4.3. Екипна работа за педагогически специалисти - развитие на умения 
за ефективно екипно взаимодействие в училищен екип

1 кредит

Примери от практиката за прилагане на екипното взаимодействие в реална работна среда.
Практически упражнения – планиране на дейности за екипно взаимодействие.
Характеристики на работата в екип и ползи от нея.
Етапи в развитието и роли в екипа.
Изграждане на умения за екипно взаимодействие .

Галина
Грозева

д-р Атанас
Атанасов

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Елисавета 
Таракджи 

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/courses/35580075/
https://shkolo.academy/courses/35580075/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/


4.4. Ефективни модели за ненасилствена комуникация в училище

1 кредит

Причини за проблемното поведение на ученици, родители и колеги (учители) и 
алтернативи за справяне с него.
Инструменти за себеизразяване, слушане и разбиране на другия.
Модели на вътреучилищно взаимодействие – ръководство и учители, учители и 
непедагогически персонал, учители и учители.
Умения и компетентности на учителите за подобряване на психо-емоционалния климат
в училище.

Елена
Генчева

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580036/
https://shkolo.academy/courses/35580036/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/


4.5. Комуникация и етично поведение

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Управление на информацията в образователните институции.
Нива на комуникация и комуникационни канали.
Елементи на комуникационния процес.
Бариери в комуникацията и “убийци” на комуникацията.
Комуникативни умения за предаване и получаване на информация.
Асертивност в общуването.
Нива на слушане и насоки за ефективно слушане.

Татяна 
Лазарова

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580071-123-164/
https://shkolo.academy/courses/35580071-123-164/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/


4.6. Организационна култура

Същност и структура на организационната култура.
Функции на организационната култура на групово и на личностно равнище.
Диагноза и етапи на организационното развитие в училище.
Професионална етика и етикет в общуването между учителите.
Анализ на резултати от тестове и работа по конкретни организационни казуси.

1 кредит 2 кредита 3 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580080-126-162/
https://shkolo.academy/courses/35580080-126-162/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


Даниела 
Петкова

Иван 
Пейчев

Павлина
Йорданова

Галина
Грозева

4.7. Иновативното училище - добри примери от практиката и 
възможности за развитие

1 кредит

Същност на иновативните училища. 
Самооценка на състоянието на елементите на училищния живот.
Иновативен процес и очаквани резултати от него.
План и индикатори за изпълнение на иновацията. Възможност за разширяване на
обхвата и надграждане.
Изработване на проект за иновативно училище.

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/courses/3550179/
https://shkolo.academy/courses/3550179/


4.8. Управление на конфликтите в образователната среда

Същност, особености на протичане и разновидности на конфликтите в образователната
среда.
Етапи и възможности за управление на конфликтни ситуации. 
Техники за преодоляване на негативните последствия от междуличностните конфликти. 
Превенция, профилактика и предотвратяване на конфликтите.
Водене на преговори, медиация и арбитраж.

1 кредит 2 кредита 3 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580045-103-141/
https://shkolo.academy/courses/35580045-103-141/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


4.9. Развиваща се образователна среда

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Компетентностният подход и игровото взаимодействие в детската градина.
Играта за активизиране на познавателните способности при децата.
Да върнем играта на децата – методи, форми, средства.
Методика на игровото взаимодействие в разновъзрастова група.
Методология и принципи на проектно-базираното обучение в детската градина.
Методите на ТРИЗ (теория за решаване на изобретателни задачи) за креативност и 
творческо развитие при децата.

д-р Иванка 
Павлова

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580062/
https://shkolo.academy/courses/35580062/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/


Йордан
Танковски

4.10. Убеждаваща комуникация

1 кредит

Техники и подходи за оказване на влияние.
Развитие на сензитивност към партньорите в комуникацията, към техните нагласи, убеждения, интереси и 
емоции.
Умения за аргументиране и справяне с възражения.
Асертивност в комуникацията – как да я постигнем?
Управление на емоциите като част от убеждаващата комуникация.
Невербална комуникация – как да я “четем” и управляваме.
Работа върху реални казуси, извлечени от практиката.

Към категория

Всички 
категории

Павлина
Йорданова

Екатерина
Русева

Галина
Грозева

Presenter Notes
Presentation Notes
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове”
Екатерина Русева – богат опит в работа с много и различни училища по проекти с различна насоченост. Специалист по PR с опит в публичните комуникации, изграждането на публичен образ на организациите и управление на медийното им представяне. Като обучител е ангажирана, отлично подготвена и забавна.
Йордан Танковски - психолог с огромен опит във водене на обучение - в НПО сектора, за публичната администрация, за бизнес организации  и много обучения на учители. Обученията му са ангажиращи, интересни, с много динамика и провокации към аудиторията. Отнася се с разбиране към участниците, оказва им подкрепа и има чудесно чувство за хумор.
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  участниците ще усвоят умения да представят и отстояват убедително и въздействащо тезите, мненията, гледните си точки, както и важна за тях и за училището информация. 
КАЗУС: необходимо е даден учител да представи пред педагогически съвет своя теза или мнение по убедителен начин. Може те да са свързани с решения за конкретен ученик, с включване в проект, с одобряване на разходи и с всякакви други теми.



https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/courses/35580189/
https://shkolo.academy/courses/35580189/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/


Иван 
Пейчев

4.11. Училището – място за взаимна подкрепа, насърчаване и 
вдъхновение

1 кредит

Мястото на училището като център в общността, където всеки се чувства добре дошъл.
Начини за изграждане на позитивна образователна среда – учениците разгръщат потенциала 
си, родителите са партньори, а учителите получават позитивна обратна връзка.
Примерни насоки за изграждане на положителен организационен климат.
Умения за ефективна комуникация и взаимодействие с родителите.

Към категория

Всички 
категории

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Даниела 
Петкова

Виктория
Костадинова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова – училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключително практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
Иван Пейчев – много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам. директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи.Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения.
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  конкретни практически насоки как училището да се превърне в място, където всеки е приет, всеки се чувства добре дошъл.
КАЗУС: ако учителският екип не е доволен от цялостния микроклимат в училището, от духа на взаимоотношенията и искат да ги подобрят, това обучение ще им помогне чрез конкретни практически насоки.



https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/courses/35580177-178/
https://shkolo.academy/courses/35580177-178/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/


1 кредит

4.12. Техники за справяне с предизвикателно поведение в училищна 
среда

Какво разбираме под предизвикателно поведение и какви са причините за него?
Практически умения за справяне в ситуации, свързани с предизвикателно поведение на
учениците.
Ефективно партньорство между учители, родители, деца и външни институции.
Модел на Алфред Адлер, свързващ емоциите на родителите с вярванията и нуждите на
учениците.

Към категория

Всички 
категории

д-р Сезгин 
Бекир

д-р Светлана 
Велкова

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Светлана Велкова: психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. 
д-р Сезгин Бекир - много ерудиран, с богат опит в различни институции. Като психолог, от 20 години консултира деца, юноши и родители по най-различни проблеми. Може да даде научно обосновани и задълбочени обяснения на детското поведение, да предложи нови методи и подходи за справяне с неприемливи прояви.
Рени Велчева - богат опит в работа с учители, деца и родители в училище. Може да разглежда проблемните ситуации през различни гледни точки. Обича да учи и да предава натрупаните опит и знания.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Помага на учителите да разбират причините за предизвикателното поведение  на учениците и на тази база да знаят как да постъпят. Получават конкретни идеи за дейности в часовете. Научените техники и методи на работа помагат за превенция на насилието в училище. 
КАЗУС: Има деца, които нарушават дисциплината в час, държат се предизвикателно (нахално, арогантно) с учителите или правят демонстрации (говорене, облекло, поведение…) и учителите се чудят как да реагират, как да подходят към тях. 




https://shkolo.academy/courses/35580068/
https://shkolo.academy/courses/35580068/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/sezginbekir/
https://shkolo.academy/profile/sezginbekir/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


Иван 
Пейчев

Елисавета 
Таракджи 

4.13. Екипно сплотяване чрез преживяване

1 кредит 2 кредита

Кой съм аз в моите очи, кой съм аз в очите на другите. 
Комуникация и екипно взаимодействие.
Кога групата става екип?
Роля на емоциите в екипната работа.
Обменът на информация при постигане на екипните цели.
Значение на ролите за екипната ефективност.
Целите като обединител на екипа.
Ролята на лидера за разгръщане на екипния потенциал.
Планиране на дейността, оценка на резултатите и взаимен контрол.

Към категория

Всички 
категории

Павлина
Йорданова

Галина
Грозева

Зоя
Соколова

д-р Светлана 
Велкова

Виктория
Костадинова

Йордан
Танковски

Presenter Notes
Presentation Notes
Павлина Йорданова -  с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове 
Елисавета Таракджи - добронамерена, позитивна и приемаща спрямо участниците в обученията. Подхожда с разбиране към всяка гледна точка. Познава средата отвътре в качеството си на педагогически съветник в училище. Има опит в работа с много и различни училища, така че може да дава примери от различни практики.
Галина Грозева - над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката. 
Иван Пейчев - много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи. Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): обучението дава възможност на учителските екипи да утвърдят усещането си за общност и за единство. Позволява членовете на екипите да се опознаят помежду си, новите колеги да намерят съмишленици и да се заявят пред останалите. В това обучение екипите утвърждават своята идентичност и намират нови пътища за развитие.
Обучението протича напълно интерактивно с игри, симулации и позитивни провокации към участниците.
Програмата е измислена така, че да се напасва максимално към потребностите на конкретното училище.
КАЗУС: в училището има нужда от сплотяване на колектива. Времето на пандемията е довело до отчуждаване между учителите, напоследък нямат позитивни общи преживявания, изгубило се е усещането за единство и движение в една обща посока. Обучението помага хората да си създадат общи преживявания и спомени, да започнат да се идентифицират с работното си място по-категорично, да си спомнят постиженията си и поводите си за гордост. Ако има нужда от работа по конкретни екипни проблеми, на тях също може да се обърне внимание в хода на обучението.

https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/courses/35580201-202/
https://shkolo.academy/courses/35580201-202/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/


4.14. Професионален стрес на учителите и начините за неговото 
оптимизиране

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Същност, особености и следствия на професионалния стрес на учителите.
Техники за преодоляване на дистреса.
Повишаване на личната устойчивост и издръжливост. Придобиване на умения и навици за
противодействане на стреса чрез ефективно планиране на работното време.
Индивидуални стратегии за преодоляване на професионалния стрес и бърнаут.

Към категория

Всички 
категории

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Често обстановката в училище е обтегната, защото служителите не осъзнават, че са пред или вече с бърнаут. Това води до много проблеми на лично и организационно ниво, както и в представянето на учениците. Участниците се запознават в дълбочина с характеристиките на стреса и бърнаута, на причините, които водят до тях. Дават се конкретни насоки как да осъществяват превенция и как да се справят с тях, когато вече са възникнали.
КАЗУС: ако учителите усещат, че са загубили интерес към работата си, че ходят насила в училище, че работата не им носи позитивни емоции те навярно преживяват тежък стрес, а може да са стигнали до бърнаут. Това са тежки състояния и хората, които ги преживяват се нуждаят от помощ. Ако не са стигнали до тези симптоми най-добре е да се вземат конкретни превантивни мерки.



https://shkolo.academy/courses/35580046-104-142/
https://shkolo.academy/courses/35580046-104-142/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


д-р Атанас
Атанасов

Павлина
Йорданова

Йордан
Танковски

4.15. Работа в мултикултурна среда

1 кредит 2 кредита

Специфики на педагогическата работа в мултикултурна среда.
Произход на стереотипите и как се реконструират в мултикултурна среда.
Специфики и модели за ефективна вербална и невербална интеркултурна комуникация.
Стратегии за изграждане на толерантност и развитие на междукултурна компетентност у учениците.
Подобряване на връзките и взаимодействията между учители - родители - общност.

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/courses/35580196/
https://shkolo.academy/courses/35580196/


Венета
Узунова

Логическа рамка на подкрепата за личностното развитие на децата и учениците.
Екипната работа в училище в подкрепа на личностното развитие. 
Подход на индивидуализиране на ученето, научаването и участието на учениците. Роля в процеса на всеки
от специалистите.
Структуриране на практиката за превенция на трудности в обучението с фокус върху работата в класната
стая.
Структуриране на практиката за допълнителна подкрепа при обучението на ученици със специални
образователни потребности и на ученици в риск.

1 кредит

4.16. Подкрепа за личностно развитие в училищните практики

Към категория

Всички 
категории

Иван 
Пейчев

Анет 
Маринова

д-р Стелиян 
Славов

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Анет Маринова – много опитен психолог, с огромен опит в работата с деца със специални потребности. Работи в голямо столично училище – иноватор в областта на работата с деца със СОП още през 90-те години. Съчетава сериозна теоретична подготовка с богат професионален опит.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  училищата имат ангажимент да подкрепят личностовото развитие на учениците – независимо от тяхното ниво. Ако искат да научат структуриран, практически изпитан подход как да го правят в съответствие с нормативната уредба това е точното обучение.
КАЗУС: след проверка в училището имат предписания да подпомагат личностовото развитие на ученици със СОП, но не са сигурни какво точно означава това и как да го правят.


https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/courses/35580077/
https://shkolo.academy/courses/35580077/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


4.17. Изграждане на публичен образ на образователната институция

Правилно позициониране на институцията в публичното пространство.
Използване на официалната интернет страница и социалните мрежи за създаване на желания 
публичен образ на институцията.
Използване на местните и националните медии за популяризиране дейността на училището.
Привличане на представители на местната власт, неправителствени организации и други като 
партньори

1 кредит

Към категория

Всички 
категории

Иван 
Пейчев

д-р Стелиян 
Славов

https://shkolo.academy/courses/35580166/
https://shkolo.academy/courses/35580166/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/


Теоретична подготовка за разпознаване на обучителни затруднения при децата.
Практически насоки и утвърдени методи за работа с деца със СОП.
Стратегии за превенция отпадането на ученици.
Практически умения за организация на работата по случаи на деца със СОП.

V. Приобщаващо образование

Теми:

Акценти:

5.7. Грамотко – развиване на базова и функционална грамотност при деца в различни етапи на образование, които по различни причини не са ограмотени

5.1. Организация на учебния процес и ефективни педагогически интервенции за деца/  ученици със СОП
5.2. Многообразие на учениците и фактори, които влияят на тяхната социализация и академична успеваемост
5.3. Специфика на затрудненията и педагогически интервенции при децата/ учениците със СОП
5.4. Методи и инструменти за повишаване ангажираността и мотивацията на учениците - практически насоки
5.5. Подкрепа за ученици, застрашени от отпадане
5.6. Идентифициране на обучителни затруднения в ранна училищна възраст и педагогически практики за преодоляването им

Всички 
категории

5.8. Работа в мултикултурна среда
5.9. Методически насоки за провеждане на обучение от разстояние в електронна среда (ОРЕС)

5.10. Развитие на функционалната грамотност. Формиране на умения за учене
5.11. Обучение на билингви

УЧЕБНА 2024/2025



5.1. Организация на учебния процес и ефективни педагогически 
интервенции за деца/ученици със СОП

Към категория

3 кредита1 кредит

Нормативна уредба, регламентираща проблематиката – възможности и предизвикателства в практиката.
Организация на учебния процес за ученици със СОП – практически насоки.
Форми на обучение и педагогическа интервенция при работа с деца/ ученици със СОП.
Възможни препятствия и съпротиви и начини за преодоляването им.
Партньорство със семейството.

Всички 
категории

Лена 
Парова

Иван 
Пейчев

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Иван Пейчев - много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи. Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения.
Рени Велчева - богат опит в работа с учители, деца и родители в училище. Може да разглежда проблемните ситуации през различни гледни точки. Обича да учи и да предава натрупаните опит и знания.
Лена Парова - училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители.
Зоя Соколова – психолог, бивш директор на дом за деца, лишени от родителски грижи. Изключително богат опит в грижа за деца от уязвими групи, много богат опит във взаимодействието с “трудни” родители. Атрактивен и интерактивен обучител с много обучения на учители зад гърба си, включително от детски градини.
д-р Светлана Велкова: психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): в обучението се дават практически насоки как да се организира работата с деца със СОП – като процес, документално и как да се разпределят дейностите между различните специалисти в училище. Дават се съвети за чисто педагогически интервенции в работата с деца със СОП.
КАЗУС: в училището има деца със СОП отскоро и все още не е изградена организация на работа с тях.

https://shkolo.academy/courses/35580170-171/
https://shkolo.academy/courses/35580170-171/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


5.2. Многообразие на учениците и фактори, които влияят на тяхната 
социализация и академична успеваемост

Към категория

2 кредита 3 кредита1 кредит

Многообразие на учениците в зависимост от техните биологични, социални и психични особености.
Влияние на произхода и социалната среда върху развитието на личността и върху поведението на
учениците.
Влияние на пола, възрастта и темперамента върху социализацията и академичната успеваемост на
учениците.
Влияние на мотивите, интересите и самооценката.

Всички 
категории

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците получават задълбочени познания кои са факторите , които определят академичните постижения на учениците и в каква посока е това влияние. Това им позволява да се отнасят към децата с по-голямо разбиране и приемане, както и да търсят начини да използват позитивното влияние на някои от факторите и да минимизират негативното.
КАЗУС: в класа има дете, което се справя доста добре по математика, но отказва да пише текстове, или пише с много грешки, или трудно взема думата в час. След обучението учителите могат да изградят хипотези какви са причините за тези затруднения и да потърсят начини за справяне с тях.

https://shkolo.academy/courses/35580051-108-146/
https://shkolo.academy/courses/35580051-108-146/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


5.3. Специфика на затрудненията и педагогически интервенции при 
децата/учениците със СОП

Към категория

3 кредита1 кредит

Видове затруднения – многообразие, разпознаване, превенция.
Нормативна уредба, регламентираща проблематиката.
Набор от инструменти с практическа насоченост при работа с деца и ученици със СОП.
Педагогическа интервенция при работа с деца/ ученици със СОП.
Семейството/родителите – партньори, съмишленици или…?! 

Всички 
категории

Лена 
Парова

Иван 
Пейчев

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Иван Пейчев - много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи. Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения
Рени Велчева - богат опит в работа с учители, деца и родители в училище. Може да разглежда проблемните ситуации през различни гледни точки. Обича да учи и да предава натрупаните опит и знания.
Лена Парова - училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители
Зоя Соколова - изключително богат опит в грижа за деца от уязвими групи, много богат опит във взаимодействието с “трудни” родители. Атрактивен и интерактивен обучител с много обучения на учители зад гърба си, включително от детски градини.
Светлана Велкова: психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  от 2016 г. насам учениците със СОП са в редовните паралелки и учителите трябва да работят с тях наравно с останалите деца. Голяма част от преподавателите имат минимална подготовка за това как да отговорят на това изискване. Участниците ще се запознаят с различните затруднения, които определят учениците като такива със СОП. Ще разберат какви са поведенческите прояви на различните състояния и заболявания и как се отразяват на познавателните способности на учениците. Учителите ще разберат как могат да работят с децата ефективно, така че да постигат добри, дори отлични резултати въпреки конкретните затруднения.
КАЗУС: в класа има дете, което е диагностицирано със затруднения от аутистичния спектър, но учителят не знае какво означава това на практика, какво може да очаква от детето като поведение, какви затруднения среща то при усвояване на учебен материал. Има нужда от информация какви са състоянията от аутистичния спектър, какви затруднения срещат децата с такава диагноза и как той, като педагог, може да ги преодолее.

https://shkolo.academy/courses/35580168-169/
https://shkolo.academy/courses/35580168-169/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


Към категория

3 кредита1 кредит

5.4. Методи и инструменти за повишаване ангажираността и 
мотивацията на учениците - практически насоки

Участниците в образователния процес - роля, място и значимост.
Мотивацията като процес.
Дейности и форми на работа в училище за повишаване на мотивацията и ангажираността на
учениците (целеполагане, обратна връзка, оценка на средата, кариерно ориентиране, 
стимулиране на творческите заложби и др.).
Решаване на казуси от практиката.

Всички 
категории

Лена 
Парова

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

Даниела 
Петкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио. 
Лена Парова - училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Липсата на мотивация за учене е сериозен проблем, който се отразява на резултатите на учениците и училището, и дори води до отпадане. Участниците разбират какво мотивира учениците и как могат да влияят върху тяхната мотивация. Всяко обучение е съобразено с възрастовата група на учениците, с които работят участниците и спецификата на конкретното училище.
КАЗУС: Има ученици, които не проявяват интерес към учебното съдържание, не изпълняват ангажиментите си в училище или не разбират защо трябва да учат определени  дисциплини. В обучението се дават възможни обяснения за тяхното поведение и различни алтернативи как може да се повиши интересът им към обучението, учебния материал и училищната среда като цяло. 

https://shkolo.academy/courses/35580176-192/
https://shkolo.academy/courses/35580176-192/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


Елена 
Генчева

Към категория

5.5. Подкрепа за ученици, застрашени от отпадане

Ранно идентифициране на ученици, застрашени от отпадане от училище.
Нормативната база – практически примери за предизвикателства, свързани с отпадането от 
училище и възможности за справяне с тях.
Форми на подкрепа за ученици, застрашени от отпадане.
Партньори на училището в процеса на превенция на отпадането от училище - споделен опит.
Кога учениците със СОП са застрашени от отпадане? Превантивни действия.

Всички 
категории 3 кредита1 кредит

доц. д-р Светлана 
Ангелова

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Елена Генчева: много добър фасилитатор (прави много добра връзка с участниците, помага им да се чувстват спокойно и свободно в обучението). Работи в училище като учител и зам.-директор и прилага на практика това, на което учи хората. Много добре структурира (подрежда) обученията и акцентира върху най-важните неща 
Зоя Соколова - изключително богат опит в грижа за деца от уязвими групи, много богат опит във взаимодействието с “трудни” родители. Атрактивен и интерактивен обучител с много обучения на учители зад гърба си, включително от детски градини.
д-р Светлана Велкова: психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. 
доц. д-р Светлана Ангелова - има много сериозна научна подготовка, но и дългогодишен преподавателски опит. Познава училищната среда и е наясно как може да се реализират на практика съвременните обучителни подходи. Готова е да споделя опит и да съдейства на учителите да намират своите решения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Отпадането на ученици е проблем, който пряко може да се отрази на бюджетите и рейтинга на училището. В обучението се разглеждат основните причини за отпадането на учениците от училище, нормативната база, свързана с тези процеси, начините на превенция на отпадането и възможните партньори на училището за справянето с подобни проблеми.
КАЗУС: в училището има немалък брой ученици, които отпадат или са в риск от отпадане от училище. Учителите полагат усилия да ги задържат, но имат нужда от нови идеи, от споделяне на чужд опит, имат нужда да разберат как колегите им се справят с този проблем в други училища. 

https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/courses/35580172-173/
https://shkolo.academy/courses/35580172-173/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


Към категория

5.6. Идентифициране на обучителни затруднения в ранна училищна 
възраст и педагогически практики за преодоляването им

1 кредит

Видове обучителни затруднения. Инструменти и техники за идентифициране.
Най-чести прояви на обучителни трудности. Подходи и методи за работа.
Насоки за работа и педагогическо взаимодействие за преодоляването им.
Индикаторите в предучилищна и начална училищна възраст.

Всички 
категории

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

д-р Атанас
Атанасов

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Д-р Атанас Атанасов - има опит както като учител в мултикултурна среда, така и като консултиращ психолог. Може да даде и да разбере различни гледни точки към обсъжданите теми.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  учителите си дават сметка, че колкото по-рано се идентифицират обучителните затруднения на учениците, толкова по-адекватни мерки могат да се вземат за преодоляването им. Имат нужда да разберат как да идентифицират затрудненията и какви са възможните подходи за справяне с проблемите.
КАЗУС: в училището имат наблюдения, че последните години се повишава броя на децата, които влизат в първи клас без базови познания по смятане, нямат представа от буквите и социалните им умения са недостатъчно развити. Искат да разберат как може всичко това да се установи достатъчно рано и какви конкретни, целенасочени действия за преодоляване на затрудненията могат да се предприемат.

https://shkolo.academy/courses/35580174/
https://shkolo.academy/courses/35580174/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/


5.7. Грамотко – развиване на базова и функционална грамотност при 
деца в различни етапи на образование, които по различни причини не 

са ограмотени.

1 кредит

Към категория

Модел за преодоляване на базовата неграмотност при деца от социално уязвими групи.
Инструменти за повишаване на грамотността и за измерване на резултатите.
Емоционални и психо-социални ресурси за мотивиране на учители и ученици в преодоляване на 
неграмотността.
Взаимодействие с партньори и външни институции в справянето с неграмотността.

Всички 
категории

Биляна 
Асеновска

Presenter Notes
Presentation Notes
Биляна Асеновска – много енергична и готова да споделя опит и знания. Работи в училище с “трудни” деца и познава тяхната специфика.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  дават се конкретни, проверени в практиката идеи как да се организират извънкласни дейности за преодоляване на неграмотността независимо от възрастта и класа, в който са децата. Дават се примери за полезни партньорства. Представя се цялостен, работещ модел за съвместно ограмотяване на деца на различна възраст.
КАЗУС: в училището има много деца с пропуски в ограмотяването. Те са на различна възраст, в различни класове и организирането на работата с тях по ограмотяването им е трудно, тъй като другите деца от класа са много по-напред с материала.

https://shkolo.academy/courses/35580078/
https://shkolo.academy/courses/35580078/
https://shkolo.academy/profile/bilyanamilanova/
https://shkolo.academy/profile/bilyanamilanova/


5.8.Работа в мултикултурна среда

Към категория

Специфики на педагогическата работа в мултикултурна среда.
Произход на стереотипите и как се реконструират в мултикултурна среда.
Специфики и модели за ефективна вербална и невербална интеркултурна комуникация.
Стратегии за изграждане на толерантност и развитие на междукултурна компетентност у учениците.
Подобряване на връзките и взаимодействията между учители - родители - общност.

Всички 
категории 2 кредита1 кредит

д-р Атанас
Атанасов

Павлина
Йорданова

Йордан
Танковски

Presenter Notes
Presentation Notes
Йордан Танковски - психолог с огромен опит във водене на обучение - в НПО сектора, за публичната администрация, за бизнес организации  и много обучения на учители. Обученията му са ангажиращи, интересни, с много динамика и провокации към аудиторията. Отнася се с разбиране към участниците, оказва им подкрепа и има чудесно чувство за хумор.
д-р Атанас Атанасов - има опит както като учител в мултикултурна среда, така и като консултиращ психолог. Може да даде и да разбере различни гледни точки към обсъжданите теми.
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове”.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Училищата, в които средата е мултикултурна стават все повече. Това поражда проблеми от най-различен характер - разминавания в традиции, ценности, приоритети, трудно разбиране поради незнание на езика и много други. Пред учителите възникват големи предизвикателства - как да реагират в определени ситуации, как да се справят с тези проблеми. Още по-трудно е когато в училището няма изградена традиция за приемане на различията, толерантност и готовност за разбиране на чуждите нрави, обичаи, начин на живот и т.н. В обучението се дава възможност на участниците да разширят гледната си точка, да обмислят границите, които поставят и които поддържат, да се запознаят с конкретни модели и политики, които подпомагат работата в мултикултурна среда.
Казус: В училище, в което доскоро е имало предимно българчета, от известно време постъпват деца от ромски произход, а напоследък и украинчета. Учителите срещат големи затруднения в разбирането с децата поради слабото владеене на български език, самите деца трудно намират път едно към друго. Има и административни трудности поради неясния статут на някои от децата. От учителите се очаква да преодоляват тези трудности, да развиват у себе си подходящите нагласи, гъвкавост и адаптивност. Имат нужда и от допълнителни знания как се организира работата в подобна среда, споделяне на добри практики. Обучението може да е точната подкрепа, от която учителите имат нужда.

https://shkolo.academy/courses/35580196/
https://shkolo.academy/courses/35580196/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/atanas-atanasov/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/


5.9. Методически насоки за провеждане на обучение от разстояние в 
електронна среда (ОРЕС)

Към категория

Същност и методи на виртуалното синхронно преподаване.
Принципи за мултимедийно учене (същност и стратегии за тяхното адресиране).
Специфични особености при планиране и проектиране на уроци за обучение от разстояние в 
електронна среда.
Компоненти на електронните уроци и приложения за реализиране на интерактивни дейности в тях.

Всички 
категории 2 кредита1 кредит

доц. д-р Любка 
Алексиева

Presenter Notes
Presentation Notes
доц. д-р Любка Алексиева - преподавател в СУ “Св. Кл. Охридски”, специалист в методиката на обучението по математика и информатика. Изключително компетентна (теоретично, методически и с практически умения) по въпросите на обучението в електронна среда. Дава на обучаемите много ценна теоретична основа, както и конкретни практически умения за разработване на уроци и провеждане на обучение в онлайн среда.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): последните години обучението в електронна среда стана обичайна част от ежедневието на българските учители. Напоследък се налага да се провежда и хибридно обучение. В електронна среда се провеждат семинари, педагогически съвети, родителски срещи, различни обучителни събития. За да бъде пълноценен, ползотворен и увличащ обучителният процес в електронна среда, учителите трябва да са подготвени за него. Обучението спомага за развитието на нужните знания и умения на базата на световния опит и апробираните в българска среда методи.  
КАЗУС: учителите провеждат ОРЕС, но го правят на принципа на пробата и грешката или по взаимоучителната метода. Знаят, че това обучение трябва да се структурира и осъществява по начини, различни от обучението в класна стая, знаят, че има много ресурси, които го подпомагат, но за момента нямат нужната подготовка за осъществяването на качествено, интерактивно и резултатно ОРЕС.

https://shkolo.academy/profile/lubka-aleksieva/
https://shkolo.academy/courses/35580203-208/
https://shkolo.academy/courses/35580203-208/
https://shkolo.academy/profile/lubka-aleksieva/


5.10. Развитие на функционалната грамотност. Формиране на умения за 
учене

Към категория

Същност и основни характеристики на понятието „функционална грамотност“. 
Видове функционална грамотност. 
Съвременни подходи за формиране на функционална грамотност ((подходи за развиване на 
четивната грамотност, както и тази по математика и природни науки).
Методи за развитие на функционалната грамотност на учениците: интерактивни методи на 
преподаване, дигитализация на учебния процес, проектно- базирано обучение.
Формиране на умения за учене у учениците и на умения, необходими за живота.

Всички 
категории 1 кредит

Румяна 
Георгиева

проф. д-р Илиана 
Мирчева

Николай 
Данев

https://shkolo.academy/courses/35580216/
https://shkolo.academy/courses/35580216/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/


Емануела
Миликина

5.11. Обучение на билингви

Към категорияВидове билингвизъм (симитричен и асимитричен) и критерии за определяне на майчин език.
Период на придобиване на два езика. Специфики на различните периоди.
Обучение на билингви с доминиращ майчин език чрез потапяне в езиковата среда.
Обучение чрез посредничество на майчиния език
Двуезиково обучение в смесена среда
Многоезично обучение на деца от езикови малцинства
Подходи и методи за обучение на билингви.
Практически насоки и техники за преодоляване на затрудненията

Всички 
категории 1 кредит

Даниела 
Петкова

https://shkolo.academy/profile/emanuelamilikina/https:/shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/courses/35580221/
https://shkolo.academy/courses/35580221/
https://shkolo.academy/profile/emanuelamilikina/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


VI. Компетентностен подход и интердисциплинарно 
учене

Теми:

Акценти:

6.7. Иновативни, интерактивни и игрови методи за преподаване по предмет 
предприемачество

6.8. Финансова грамотност: какво ни учи бизнесът за управлението на личните финанси. 
6.9. Как да изгоним скуката в час- иновативни методи за ангажиране на учениците

6.10. Компетентностният подход – необходимата реформа в образователния процес
6.11. Игровизация (геймификация) на учебния процес

6.1. Една неизползвана възможност или как да включим играта като метод в 
обучението
6.2. Активно учене и екологично образование в началното училище и в детската 
градина
6.3. Формиране на медийна и информационна грамотност у учениците

6.5. Методи за стимулиране на креативността и иновативността на учениците

6.6. Прилагане на проектно-базирано обучение в училище и в online среда. Един 
иновативен подход за обучение на учениците.

6.12. Наука и технологии – интредисциплинарното обучение като необходимост

6.17. Проектно-базирано обучение в началното училище

6.13. Разработване и приложение на реални и симулативни проекти в учебната среда
6.14. Иновативни методи на преподаване в клас. Извънкласни дейности.  Театърът в 
обучението по чужд език. Театърът за сплотяване на колектива
6.15. Куклата - помощник и партньор в чуждоезиковата класна стая

Развитие на функционална, медийна, дигитална грамотност у учениците. 
Формиране на емоционална интелигентност, креативност, умения за работа в екип и 
критично мислене у учениците.
Практически подходи за изграждане на компетентности през игрови подходи, методи за учене
през проекти и през преживяване
Методология за учене, основано на междупредметни връзки.

Всички 
категории

6.16. Методи за насърчаване на аналитичното и критичното мислене. Умения за 
вземане на решения

6.4. Проектно-базирано обучение за изграждане на ключови компетенции

6.18. Интердисциплинарно обучение чрез провеждане на бинарни уроци

6.19. Ученическо портфолио
6.20. Професиите на бъдещето. Умения, от които се нуждаете сега, за да 
удовлетворите работните места на бъдещето.
6.21. Как да подготвим учениците за високи резултати в международното 
изследване PISA?

УЧЕБНА 2024/2025



6.1. Една неизползвана възможност или как да включим играта като 
метод в обучението

1 кредит 2 кредита

Към категория

Ученикът и учителят – двете страни в един процес с нови роли.
Място на образователната игра в урока.
Особености при използване на метода в различните етапи на образованието.
Видове образователни игри и подходящите условия за използването им.
Електронни и други ресурси за създаване и използване на игри в урочната дейност.

Всички 
категории

Надежда
Вълева

https://shkolo.academy/courses/35580017/
https://shkolo.academy/courses/35580017/
https://shkolo.academy/profile/nadejdavu/
https://shkolo.academy/profile/nadejdavu/


6.2. Активно учене и екологично образование в началното училище и в 
детската градина

1 кредит

Към категория

Съвременни концепции за екологично образование и за образование за устойчиво развитие.
Как да постигнем целите на екологичното образование като ги вплетем в обучението по различните
учебни предмети? 
Дейности за активно учене с цел повишаване на интереса към природата и обогатяване на
компетентностите на учениците.
Организиране на проектни дейности по теми за природата. 

Всички 
категории

проф. д-р Илиана 
Мирчева

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. д-р Илиана Мирчева – изключително подготвен преподавател – теоретично и практически. Всичко, което преподава е приложено на практика в различни училища и детски градини в цялата страна. Автор е на учебници, помагала, наръчници в областта на началното образование. Много атрактивна и очарователна като водещ на обучения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Екологичното образование е сравнително ново понятие, но отново е задължително и учителите нямат достатъчно подготовка за него. Появява се до голяма степен заради климатичните промени и необходимостта от дълбоко разбиране на природните процеси и опазване на природата. Участниците в обучението ще получат конкретни насоки как да преподават екологичното и образованието за устойчиво развитие по най-съвременна методология. Предлагат се практически идеи как това да се случи в обучението по различните предмети. Ако участниците желаят, ще получат информация как могат да се включат в проекти по темата. 
КАЗУС: учителите биха искали да правят модерно, адаптирано към възрастовите особености на децата екологично образование, което да ги подготви като отговорни граждани с ценни житейски умения.

https://shkolo.academy/courses/35580167/
https://shkolo.academy/courses/35580167/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/


Иглика
Иванова

6.3. Формиране на медийна и информационна грамотност у 
учениците

1 кредит 3 кредита

Към категория

Видове медии и медийно съдържание, които децата предпочитат.
Предизвикателства на медийно-информационната среда – разпространение на
дезинформация и език на омраза, инфодемия, информационно объркване и претоварване, 
криза на доверието в медиите, институциите и науката и други.
Стратегии и конкретни практически насоки за справяне с тези проблеми.
Роли на учители и родители за помагане на децата и учениците да се ориентират успешно в 
медийната среда.

Всички 
категории

Екатерина
Русева

инж. Стефка 
Дафова

Петя
Дафова-Радева

Presenter Notes
Presentation Notes
инж. Стефка Дафова -  много отзивчива към участниците, отделя време за практически упражнения, много мотивирана участниците да усвоят материала
Иглика Иванова – професионалист в областта. От години работи с различни общности по проблеми, свързани с медийната грамотност. Много отговорна и всеотдайна към хората, които обучава.
Екатерина Русева – богат опит в работа с много и различни училища по проекти с различна насоченост. Специалист по PR с опит в публичните комуникации, изграждането на публичен образ на организациите и управление на медийното им представяне. Като обучител е ангажирана, отлично подготвена и забавна.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Ключова компетентност, заложена в закона за образованието. Никой не знае какви ще са професиите на бъдещето, но за да подготвим децата за тях, трябва те да могат да разбират, анализират, намират информация, да задават въпроси, да правят връзки и познават достоверните източници. Участниците ще научат различните аспекти на медийната грамотност и актуалните проблеми на медийното пространство. Ще получат конкретни насоки как и на какво да обучават децата, как да развиват у тях критично възприемане на информацията и критично отношение към различните източници. Ще се усвоят практически умения за безопасно и надеждно търсене на достоверна информация. 
КАЗУС: учителите са получили информация, че техни ученици имат достъп до опасни сайтове, че публикуват лична информация в социалните мрежи, което сериозно застрашава сигурността им. Забелязват, че някои от тях се отнасят напълно безкритично към информацията, която стига до тях и вярват на всичко, публикувано в интернет. Чудят се как точно да обучат децата на безопасно и критично ползване на различните източници на информация.

https://shkolo.academy/courses/35580182-183/
https://shkolo.academy/profile/iglikaivanova/
https://shkolo.academy/profile/iglikaivanova/
https://shkolo.academy/courses/35580182-183/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/petyadafova-radeva/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/petyadafova-radeva/


д-р Катерина
Василева

6.4. Проектно-базирано обучение за изграждане на ключови
компетенции

Към категория

Запознаване с характеристиките и начините на прилагане на проекто-базираното обучение (ПБО).
Усвояване на методите „Учене чрез правене“ и „Учене чрез преживяване“.
Реализиране на концепцията за обучение организирано около ученика през похватите на ПБО.
Компетентностният подход в обучението и компетентности, които се придобиват при ПБО.
Успешни практики за интегриране на учебно съдържание и намиране на междупредметни връзки. 

Всички 
категории 1 кредит 2 кредита

Антоанета
Христова

Василка
Кочева

Грета
Стоянова

Таня
Сребрева

Петър
Кънчев

Красимира
Кирова

Росица
Василева

Димитрина
Георгиева

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Катерина Василева - училищен директор, богат опит като преподавател, обучавана в чужбина, познава разнообразни модерни обучителни методи и подходи и ги прилага в преподавателската си практика. Обученията ѝ стъпват на сериозна научна база, като в същото време се предлагат чисто практически инструменти. Участниците са в активната роля на автори и създатели на учебни ресурси. 
д-р Василка Кочева - университетски преподавател с дългогодишен опит като учител. Познава училищната среда и е наясно как може да се реализират на практика съвременните обучителни подходи. Готова е да споделя опит и да съдейства на учителите да намират своите решения. 
Антоанета Христова - учител с награди, новатор, готова да изпробва в практиката всяка нова идея. Много харизматична като присъствие. Споделя опит и идеи с удоволствие и съпричастност към обучаваните. Голям опит в международни проекти, обучавана в чужбина. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Участниците се запознават с подход, който трябва да прилагат в работата си съобразно нормативните документи и политиките за развитие на образованието. Този подход помага за повишаване на мотивацията и интереса към ученето на учениците, защото ги превръща от получатели на знание и информация в активно търсещи информация, решения, знания и т.н. 
КАЗУС: учителите знаят, че трябва да започнат да прилагат ПБО, но не са наясно какво точно представлява и как може да се интегрира в тяхната работа. Имат нужда както от повече информация за самата методология, така и от конкретни примери от практиката. Обучението предоставя и двете.

https://shkolo.academy/profile/rosicavasileva/
https://shkolo.academy/profile/antoaneta-hristova/
https://shkolo.academy/profile/vasilka-kocheva/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/courses/35580199-200/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/courses/35580199-200/
https://shkolo.academy/profile/antoaneta-hristova/
https://shkolo.academy/profile/vasilka-kocheva/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/petar-kanchev/
https://shkolo.academy/profile/petar-kanchev/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakirova/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakirova/
https://shkolo.academy/profile/rosicavasileva/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinkageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinkageorgieva/


6.5. Методи за стимулиране на креативността и иновативността на 
учениците

1 кредит 3 кредита

Към категория

Креативност и иновативност - ползи и необходимост.
Какво разбираме под креативност и иновативност?
Методи за развитие на иновативността и креативността – “Шестте мислещи шапки” на Де Боно, дизайн 
мислене и други.
Проектно и проблемно – базирано обучение като подходи за развитие на креативността.
Разработване на примерни дейности за развитие на креативността и иновативността с акцент върху
междупредметните връзки.

Всички 
категории

Галина
Грозева

Павлина
Йорданова

Даниела 
Петкова

Екатерина
Русева

Виктория
Костадинова

д-р Стелиян 
Славов

Радослава
Бочева

Николай
Данев

Венета
Узунова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове 
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката. 
Екатерина Русева – богат опит в работа с много и различни училища по проекти с различна насоченост. Специалист по PR с опит в публичните комуникации, изграждането на публичен образ на организациите и управление на медийното им представяне. Като обучител е ангажирана, отлично подготвена и забавна.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО  ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Креативността е една от задължителните компетентности на 21. век, тя е важно условие за критичното мислене, търсенето на решения на проблеми и взимането на решения. Учителите ще вникнат в дълбочина в това какво е креативност и защо е важно да я стимулираме. Ще получат работещи идеи как да го правят, ще имат възможност да генерират собствени такива и да ги споделят с колеги.
КАЗУС: учител работи с деца, които се справят добре в училище, но той усеща, че на децата им липсват достатъчно възможности за себеизява. Иска да ги насърчи да бъдат по-смели в развиването на собствени идеи. Освен това знае, че насърчаването на креативността е важно за развитието на компетентностите на 21. век.

https://shkolo.academy/profile/radoslavabocheva/
https://shkolo.academy/courses/35580175-190/
https://shkolo.academy/courses/35580175-190/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/ekaterina-ruseva/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/radoslavabocheva/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/


6.6. Прилагане на проектно-базирано обучение в училище и в online 
среда. Един иновативен подход за обучение на учениците.

1 кредит

Към категория

Основни принципи и структуриране на ПБО.
Елементи, предизвикателства и примери от практиката на проектно-базираното обучение.
Развитие на умения за екипна работа, планиране, излагане на аргументи, изслушване и толерантност.

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Адем Зейнев - подготвя се изключително старателно. Синтезира основната информация и я обвързва с практически примери. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Участниците се запознават с подход, който трябва да прилагат в работата си съобразно нормативните документи и политиките за развитие на образованието. Този подход помага за повишаване на мотивацията и интереса към ученето на учениците, защото ги превръща от получатели на някакво знание и информация в активно търсещи информация, решения, знания и т.н. 
КАЗУС: учителите знаят, че трябва да започнат да прилагат ПБО, но не са наясно какво точно представлява и как може да се интегрира в тяхната работа.

https://shkolo.academy/courses/35580083/
https://shkolo.academy/courses/35580083/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


6.7. Иновативни, интерактивни и игрови методи за преподаване по 
предмет предприемачество

Към категория

Генериране на идеи за предприемачество.
Анализ и оценка на предприемачески идеи.
Интерактивни, преживелищни и игровизирани инструменти, използвани от учителите за преподаване
на практически знания и умения в областта на предприемачеството.
Структуриране на конкретен план за приложение в реалната практика на учителите.

Всички 
категории

Светлан
Станоев

1 кредит

https://shkolo.academy/profile/svetlanst/
https://shkolo.academy/courses/35580031/
https://shkolo.academy/courses/35580031/
https://shkolo.academy/profile/svetlanst/


6.8. Финансова грамотност: какво ни учи бизнесът за управлението на 
личните финанси. 

1 кредит

Към категория

Представяне на методи, базирани на интерактивно съдържание, за преподаване на предмета “Финансова 
грамотност” и/или “Предприемачество”, “Бизнес мениджмънт”.
Аналогия между управлението на финансите в бизнеса и личните финанси.
Развиване на умения за анализ, търсене на причинно-следствени връзки и извеждане на ключови находки 
и изводи на базата на учебната игра и работата по казуси.
Интегриране на темата “Финансова грамотност: Какво ни учи бизнесът за управлението на личните
финанси”.

Всички 
категории

Светлан
Станоев

Presenter Notes
Presentation Notes
Светлан Стоев – бизнес ориентиран, с богат предприемачески опит. Опитен лектор, който успява да ангажира аудиторията с атрактивно представяне и много примери от практиката.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): финансовата грамотност е ключова компетентност на 21 в.  в компетентностния модел. В обучението се дават конкретни инструменти за преподаване на темата „Финансова грамотност“, които могат да се прилагат в рамките на цяла учебна година. Това са обучителни игри, финансови казуси, инструменти за търсене, анализ и използване на финансова информация. При прилагането им учениците се запознават с процесите на финансово управление в бизнес организациите и се търсят аналогии с управлението на личните финанси.
КАЗУС: училището иска да включи в часовете на големите ученици (11 – 12 кл.) обучение, свързано с финансова грамотност. Това може да стане в часовете по различни предмети. Програмата на нашето обучение дава възможност да се правят аналогии между управлението на личните и на бизнес финанси.

https://shkolo.academy/courses/35580034/
https://shkolo.academy/courses/35580034/
https://shkolo.academy/profile/svetlanst/
https://shkolo.academy/profile/svetlanst/


6.9. Как да изгоним скуката в час – иновативни методи за ангажиране 
на учениците

Към категория

2 кредитa 3 кредитa1 кредит

Ключови умения и компетентности, които училището трябва да формира у учениците.
Техники, подходи, инструменти за предизвикване на интереса на учениците по време на час.
Педагогически стратегии за взаимодействие между училището, учениците и членовете на семействата
им.
Целенасочено и ефективно използване на знанията на учениците, получени от семействата им.
„Преживяване“ на различните техники и инструменти.

Всички 
категории

Даниела 
Петкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Липса на интерес и ангажираност у децата. Лоша дисциплина. Учителите мислят, че всички тези нови практики означават повече работа за тях и не им се занимава. В обучението учителите осъзнават какво богатство от възможности има за разнообразяване на работата в часовете и като цяло в класната стая, така че да предизвикат интереса и ангажираността на учениците. Искат да разберат какви техники, методи и инструменти се използват от колегите им в други училища, включително извън България, за предизвикване на интерес у учениците.
КАЗУС: учениците са от уязвими групи, слабо грамотни, с нисък интерес към ученето. Семействата им също не са особено заинтересовани  от училищните постижения на децата. Учителите търсят начин да привлекат вниманието и стимулират интереса на децата и семействата им към урочната работа.


https://shkolo.academy/courses/35580026-114-156/
https://shkolo.academy/courses/35580026-114-156/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


д-р Катерина
Василева

Антоанета
Христова

Даниела 
Петкова

Петър
Кънчев

6.10. Компетентностностен подход – необходимата реформа в 
образователния процес

Към категория

Смисъл, цели и очаквани ползи от компетентностния подход
Предоставяне на широк спектър от знания и педагогически стратегии за развитие на 
ключови компетентности
Практически умения за прилагане на компетентностния подход
Примери за използването му в различните етапи и степени на образованието

Всички 
категории 2 кредитa 3 кредитa1 кредит

Елена 
Генчева

доц. д-р Светлана 
Ангелова

Пламена
Желязкова

д-р Адем
Зейнев

Павлина
Йорданова

Деница
Грозева

Юлиана
Белчева

Лена 
Парова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
Елена Генчева: много добър фасилитатор (прави много добра връзка с участниците, помага им да се чувстват спокойно и свободно в обучението). Работи в училище като учител и зам.-директор и прилага на практика това, на което учи хората. Много добре структурира (подрежда) обученията и акцентира на най-важните неща .
Антоанета Христова - учител с награди, новатор, готова да изпробва в практиката всяка нова идея. Много харизматична като присъствие. Споделя опит и идеи с удоволствие и съпричастност към обучаваните. Голям опит в международни проекти, обучавана в чужбина.
доц. д-р Светлана Ангелова - има много сериозна научна подготовка, но и дългогодишен преподавателски опит. Познава училищната среда и е наясно как може да се реализират на практика съвременните обучителни подходи. Готова е да споделя опит и да съдейства на учителите да намират своите решения.
Петър Кънчев - разнообразен професионален опит, свързан с училищната среда - като учител, участник и координатор на проекти, автор на наръчници и учебни материали. Навлиза в темите, по които обучава в дълбочина, изпробва теорията в практика и обобщава натрупаното знание по посока интегрирането му с учебния процес в реална среда.
д-р Катерина Василева - училищен директор, богат опит като преподавател, обучавана в чужбина, познава разнообразни модерни обучителни методи и подходи и ги прилага в преподавателската си практика. Обученията ѝ стъпват на сериозна научна база, като в същото време се предлагат чисто практически инструменти. Участниците са в активната роля на автори и създатели на учебни ресурси. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Компетентностният подход в образованието, заложен в закона и в европейските директиви, включва всички компетентности на 21. век, които учениците трябва да развият в училище, за да се подготвят за бъдещите си професии – емоционална интелигентност, медийна грамотност, критическо мислене, комуникационна грамотност, четивна и писмена грамотност, математическа грамотност, функционална грамотност, медийна грамотност, работа в екип, дигитална и финансова грамотност и креативност. Обучението през компетентностния подход развива всички тези умения. По време на обучението учителите разбират как да правят връзки и да развиват тези компетентности в часовете по различните предмети.  
КАЗУС: искаме да повишим функционалната грамотност на учениците, да ги подготвим за живота, да изпълним указанията на РУО и указанията от различни нормативни документи

https://shkolo.academy/profile/antoaneta-hristova/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/profile/antoaneta-hristova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/petar-kanchev/
https://shkolo.academy/profile/petar-kanchev/
https://shkolo.academy/courses/35580039-115-158/
https://shkolo.academy/courses/35580039-115-158/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/ulianabelcheva/
https://shkolo.academy/profile/denistagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/ulianabelcheva/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/denistagrozeva/


6.11. Игровизация (геймификация) на учебния процес

1 кредит

Към категория

Същност на игровизацията на учебния процес. 
Игровизацията като средство за усвояване на учебния материал.
Игрите като подготовка за справяне с житейските предизвикателства.
Игри и/или игрови елементи за повишаване на мотивацията за учене.
Оценяване на резултатите на учениците чрез игри.

Всички 
категории

Виктория
Димитрова

Петър
Кънчев

Павлина
Йорданова

Николай
Данев

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Виктория Димитрова: има сериозен опит като действащ мениджър в бизнес организации. Работи с ученици и студенти като обучител. В обученията дава примери за игровизиране на учебната среда както от своите обучения, така и от прилагането на подхода по света.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Липса на мотивация и интерес към ученето у учениците. Лоша дисциплина в клас. В обученията се усвояват умения за прилагането на игровия подход в обучението, за използване на различни видове игри и игрови елементи (дигитални и аналогови). Чрез тях учителят може да направи часовете си забавни, интригуващи и да спечели вниманието дори на немотивираните ученици. Важно е да се знае, че това не означава, че децата ще си играят вместо да учат, често учителите го възприемат така. 
КАЗУС: Учениците не са заинтерсовани от академични постижения по конкретния предмет, не учат системно, имат пропуски в подготовката. Проявяват предизвикателно поведение. Учителят иска да ги заинтригува и мотивира за по-задълбочена и резултатна работа в часовете по неговия предмет.

https://shkolo.academy/courses/35580184/
https://shkolo.academy/courses/35580184/
https://shkolo.academy/profile/victoriyadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/petar-kanchev/
https://shkolo.academy/profile/petar-kanchev/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/


6.12. Наука и технологии – интердисциплинарното обучение като 
необходимост

Към категория

Стилове на учене на съвременните ученици.
Адаптиране на традиционните образователни задачи към потребностите, темпото и 
особеностите им с помощта на технологиите.
Възможности за поставяне на съвместни задачи по предметите от различните тематични
области.
Как да бъдат поставени учениците в роля на създатели на материали и ресурси според 
възможностите им, обучителните нужди и учебната среда. 

Всички 
категории 2 кредитa 3 кредитa1 кредит

Елена 
Генчева

Presenter Notes
Presentation Notes
Елена Генчева: много добър фасилитатор (прави много добра връзка с участниците, помага им да се чувстват спокойно и свободно в обучението). Работи в училище като учител и зам.-директор и прилага на практика това, на което учи хората. Много добре структурира (подрежда) обученията и акцентира на най-важните неща 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Децата не разбират връзките между отделните предмети, а учителите нямат уменията да свързват материала между предметите. Участниците ще разберат как да обучават по-ефективно съвременните деца с техните специфични особености. Ще получат конкретни практически насоки как да интегрират учебното съдържание от различни предметни области и да подготвят децата за реалното приложение на техните знания.
КАЗУС: към учителите има изисквания да прилагат интердисциплинарно обучения. Готови са да го правят, но им липсват знания и умения как да организират такъв тип уроци. 



https://shkolo.academy/courses/35580037-96-135/
https://shkolo.academy/courses/35580037-96-135/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/
https://shkolo.academy/profile/elenagen/


6.13. Разработване и приложение на реални и симулативни проекти в 
учебната среда

1 кредит

Към категория

Същност на проектите, основни елементи и корелация между тях. Обучение чрез действие и 
лична ангажираност.
Основни правила, методика и практика за разработване на проекти от областта на
природните науки. Интерактивни задачи в отделните етапи.
Включване на проектни дейности в STEM науките в училище.
Разработване и реализиране на проекти за кандидатстване по програми към различни
финансиращи организации.

Всички 
категории

Даниела
Йовкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Йовкова: ?
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците усвояват основните принципи за планиране и осъществяване на проекти. Тези знания могат да се прилагат както в учебния процес при осъществяване на проектно – базирано обучение, така и при разработване на проекти за кандидатстване пред различни финансиращи организации.
КАЗУС: в училището имат интерес да започнат да кандидатстват за финансиране на техни инициативи пред различни организации, но нямат опит в подготовката и осъществяването на проекти. Освен това има интерес към проектно – базираното обучение. С това обучение имаме “с един куршум - два заека”.

https://shkolo.academy/courses/35580024/
https://shkolo.academy/courses/35580024/
https://shkolo.academy/profile/danielaiov/
https://shkolo.academy/profile/danielaiov/


6.14. Иновативни методи на преподаване в клас. Извънкласни 
дейности. Театърът в обучението по чужд език. Театърът за сплотяване 

на колектива.

1 кредит

Към категория

Използване на театралните дейности в клас при работа с текст и за опознаване на културната
среда, типична за изучавания чужд език.
Приложение на театралните техники за усъвършенстване на устната реч на учениците.
Драматизация в час – театрални игри и импровизации.
Изготвяне на ученически спектакъл като извънкласна дейност.

Всички 
категории

Пламен
Христов

Presenter Notes
Presentation Notes
Пламен Христов: изключително атрактивен и харизматичен! Говори много увлекателно, има богат опит в различни театрални дейности. Владее няколко езика и е ИЗКЛЮЧИТЕЛНО подходящ за обучение на учители по езици от езикови гимназии. Дава много конкретни практически насоки кое как трябва да се прави при използването на театъра в учебния процес.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците научават как да използват различни театрални похвати в урочната дейност. Чрез тях часовете стават интересни, ангажиращи и учениците с лекота усвояват използването на езиковите норми, речниковия си запас в близки до реалните ситуации.
КАЗУС: езикова гимназия или училище с разширено или интензивно изучаване на чужди езици иска да надгради уменията на преподавателите по чужди езици, да ги запознае с иновативни методи на преподаване.

https://shkolo.academy/courses/35580008/
https://shkolo.academy/courses/35580008/
https://shkolo.academy/profile/plamenhri/
https://shkolo.academy/profile/plamenhri/


6.15. Куклата – помощник и партньор в чуждоезиковата класна стая

Към категория

Методика на използването на кукли в обучението по чужди езицив детската градина и начален 
етап.
Куклата като инструмент, който обединява, мотивира и грабва въображението и любопитството
на учениците в класната стая.
Използване на куклата за сплотяването на екипа учител - ученици, за подпомагане усвояването
на учебния материал без усилие.
Използване на кукли за събуждане у децата на потребност от общуване на чуждия език и 
мотивиране към себеизява.

Всички 
категории

Евгения
Димитрова

1 кредит

Presenter Notes
Presentation Notes
Евгения Димитрова: Дългогодишен Монтесори-учител. Отлично съчетава теоретични модели с конкретни предложения за практическото им прилагане. Изключително добър познавач на децата, любопитна и отворена към тяхната гледна точка за света. В обученията си включва идеи и възможности за използване на достъпни в ежедневието материали за обучителни цели, както и възможности за включване на децата в изработването им. Организира процеса на чуждоезиково обучение така, че знанията да бъдат практически приложими – учениците да се осмеляват да комуникират без бариери на чужд език.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Участниците научават как да използват кукли в урочната дейност за предизвикване въображението и интереса на учениците. Чрез тях часовете стават много по-увличащи и учениците с лекота усвояват използването на езиковите норми и речниковия си запас. Обучението е подходящо за учители по чужди езици в начален етап и в детски градини, както и в езикови школи. 
Преодоляване на бариери при комуникацията на чужд език; улесняване на процеса на усвояване на граматически правила на чужд език; по-интересен за учениците обучителен процес чрез добавяне на игрови елемент (кукла).
КАЗУС: преподавателите по чужди езици в детска градина или начален етап искат да разнообразят методите си на преподаване така, че да привличат вниманието на децата и да създават ситуации, в които те да се отпускат и да използват чуждия език спонтанно и естествено. 
Рутината в работата на проподавателя по чужд език се среща с ниска мотивация за учене сред учениците, което води до понижаване на резултатите. Възможност за внасяне на разнообразие. 

https://shkolo.academy/courses/35580069-125-161/
https://shkolo.academy/courses/35580069-125-161/
https://shkolo.academy/profile/evgeniyadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/evgeniyadimitrova/


6.16. Методи за насърчаване на аналитичното и критичното мислене.  
Умения за вземане на решения

1 кредит 3 кредита

Към категория
Изясняват се понятията аналитично и критично мислене и връзката им с вземането на решения.
Развиват се умения за анализиране на алтернативи и избор на обосновани решения.
Представят се конкретни методи и техники, спомагащи за вземане на решения.
Работи се по казуси, в решаването на които се прилагат методите на критично и аналитично мислене.
Дават се практически примери как методите и техниките могат да се прилагат в различните предметни
области и в различните етапи на образованието.

Всички 
категории

Галина
Грозева

Павлина
Йорданова

Даниела 
Петкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката.
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове”.
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): темата е насочена към развитие на ключови компетенции, което е важна част от политиките в съвременното образование. Освен това самото обучение е ангажиращо, предлагат се техники и инструменти, които хората могат да ползват не само в работата с учениците, но и за себе си.
КАЗУС: Учителите знаят, че трябва да развиват ключови компетенции у учениците. Някои от тях нямат яснота как да го правят. Искат да се запознаят с нещо конкретно, с практическа насоченост, което могат директно да прилагат в работата си при това по интересен за учениците начин.

https://shkolo.academy/courses/3558087-191/
https://shkolo.academy/courses/3558087-191/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


6.17. Проектно-базирано обучение в началното училище

Към категория

Прилагане на образователната технология „учене чрез проучване“, основана на активното учене като 
способстващо формирането на компетентности.
Планиране, реализиране и оценка на проектно-базираното обучение (ПБО) в реална образователна среда 
чрез разработване на учебен проект с учениците.
Надграждане на уменията за работа в екип в процеса на реализиране на ПБО.
Приобщаване на родителите в процеса на реализиране на ПБО.

Всички 
категории 1 кредит

доц. д-р Светлана Ангелова

Presenter Notes
Presentation Notes
ЗА ТЪРГОВЦИТЕ:
доц. д-р Светлана Ангелова - има много сериозна научна подготовка, но и дългогодишен преподавателски опит. Познава училищната среда и е наясно как може да се реализират на практика съвременните обучителни подходи. Готова е да споделя опит и да съдейства на учителите да намират своите решения. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): проектно-базираното обучение намира все по-широко място в образованието, тъй като развива редица ключови умения и компетенции у учениците. В това обучение участниците ще разберат точната методология как да го реализират в начална степен. Ще им бъдат предоставени ресурси, които ще могат директно да използват в практиката.
Казус: Училище иска да се утвърждава като иновативно и ползващо най-модерните обучителни подходи. Учителите търсят начини да привличат вниманието на децата, да ги подготвят за живота, а не само за изпити и оценяване. Имат опити в ПБО, но искат да го правят максимално професионално и методически издържано.

https://shkolo.academy/courses/35580194/
https://shkolo.academy/courses/35580194/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/


6.18. Интердисциплинарно обучение чрез провеждане на бинарни
уроци

Към категория

Какво е бинарен урок и как се организира? Мултидисциплинарност и интердисциплинарност. Ползи от 
интердисциплинарното обучение и бинарните уроци.
Планиране на бинарни уроци.
Методи за преподаване. Облачни технологии и дигитализация на учебния процес.
Бинарният урок като творчески процес в училище. Идеи за създаване на бинарен урок.
Инструменти за измерване на резултати. Критерии.
Екипно изготвяне на проект за бинарен урок.

Всички 
категории 1 кредит

Даниела 
Петкова

Грета
Стоянова

Таня
Сребрева

Николай
Данев

Румяна
Георгиева

https://shkolo.academy/courses/35580217/
https://shkolo.academy/courses/35580217/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/


6.19. Ученическо портфолио

Към категория

Същност на ученическото портфолио. Цел и задачи
Видове и модели портфолио. Структура на ученическото портфолио
Приложение на ученическото портфолио
Идеи и практически насоки за ученическо портфолио
Средства за създаване на ученическо портфолио - MS Word, MS Power Point, Sway, Evernote, Wix, Kidblog, 
Mahara, Easy Portfolio, блог и др

Всички 
категории 1 кредит

Пламена
Желязкова

Емануела
Миликина

д-р Адем
Зейнев

инж. Стефка
Дафова

https://shkolo.academy/courses/35580218/
https://shkolo.academy/courses/35580218/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/emanuelamilikina/https:/shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/emanuelamilikina/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/


Венета
Узунова

6.20. Професиите на бъдещето. Умения, от които се нуждаете сега, за 
да удовлетворите работните места на бъдещето.

Към категория

2 кредитa 3 кредитa1 кредит

Модерната технология – същност и приложение. Добавената (AR) и виртуална реалност
(VR). Интернет на нещата (IoT), клиентско преживяване (UX), изкуствен интелект (AI) и 
квантова обработка на данни (quantum computing).
Новите професии в медицината, ИТ сферата и новите потребности в бизнеса и услугите.
Персонални умения на бъдещето: емпатия и комуникация; критично мислене и 
креативно решение на проблем; креативност и стратегия; въображение, иновации и 
визия.

Всички 
категории

Радослава
Бочева

Анета
Пиперова

Силвия
Куманова

https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/venetauzunova/
https://shkolo.academy/profile/radoslavabocheva/
https://shkolo.academy/profile/anetapiperova/
https://shkolo.academy/courses/35580014-93-131/
https://shkolo.academy/courses/35580014-93-131/
https://shkolo.academy/profile/radoslavabocheva/
https://shkolo.academy/profile/anetapiperova/
https://shkolo.academy/profile/silviakum/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/


Галя 
Шуманова

Илиана
Цветанова

6.21. Как да подготвим учениците за високи резултати в 
международното изследване PISA?

Към категория

1 кредит

Същност, организация и цели на PISA
Измервани когнитивни равнища в PISA
Концептуална рамка на PISA за грамотността
Оценявани области 
Организация на учебното съдържанието в PISA
Примерни задачи от PISA и използването им в урочната дейност

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/ilianacvetkova/
https://shkolo.academy/profile/galyashumanova/
https://shkolo.academy/profile/galyashumanova/
https://shkolo.academy/profile/ilianacvetkova/
https://shkolo.academy/courses/35580228/
https://shkolo.academy/courses/35580228/


Ресурси за дигитализиране на управленските и организационни процеси.
Организационна култура.
Развитие на училището като иновативно.
Изграждане и развитие на екипа. 
Обогатяване на управленските знания и умения

Акценти:

VII. Управление на образователните
институции

Теми:

7.7. Стратегическо планиране на ниво образователна институция и класна стая

7.1. Ефективен дигитален мениджмънт на учебния процес – за учители и ръководители

7.3. Качество в образованието
7.4. Управление на екипи
7.5. Иновативното училище - добри примери от практиката и възможности за развитие
7.6. Организационна култура

7.8. Облачните технологии за учебни и административни цели - практическо
приложение и решения

7.9. Водене на преговори

Всички 
категории

7.10. Управление на промяната

7.11. Управление на човешките ресурси в образователните институции 

7.12. Инспектиране на образователна институция

7.13. Стратегическо планиране в образованието

7.2. Директорът на образователна институция като ръководител – роля, възможности
и отговорности

7.14. Финансово управление и контрол в образователните институции

7.15. Управление на делегиран бюджет в образователните институции

УЧЕБНА 2024/2025



Насенка
Димитрова

7.1. Ефективен дигитален мениджмънт на учебния процес – за учители и 
ръководители

Към категория

1 кредит 2 кредита

Съвременният ученик и неговите очаквания към учебната среда. 
Роля на дигитализацията за осъвременяване на учебния процес.
Дигитални умения, необходими на съвремения учител.
Дигитални инструменти, подпомагащи организацията на учебния процес.
Дигитални инструменти, подпомагащи ефективното управление на времето и задачите.

Всички 
категории

Пламена
Желязкова

инж. Стефка 
Дафова

Анна
Росенова

Presenter Notes
Presentation Notes
Анна Росенова – Много мотивирана и харизматична като присъствие, ангажира публиката. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): �Основен проблем, който се решава е липсата на време и нуждата от оптимизация на процесите. Усвояват се умения за организиране на училищната документация в дигитален формат, така че документите да са общодостъпни и на разположение по всяко време от всяко място. Участниците се запознават с дигитални инструменти, които спомагат нужната информация да бъде на разположение винаги, дори учителят да има само телефон. Освен това, веднъж създадени, различните документи и учебни ресурси могат да се използват многократно, с различни класове, в различни периоди.
КАЗУС: преподавателите искат да се запознаят с дигитални инструменти, които ще им помагат да организират работата си, времето и задачите си по-ефективно. Умението да ги използват ще ги направи по-подготвени и уверени за взаимодействие със съвременните ученици.

https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/courses/35580060-86/
https://shkolo.academy/courses/35580060-86/
https://shkolo.academy/profile/annaros/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/annaros/


7.2. Директорът на образователна институция като ръководител - роли, 
възможности и отговорности

Към категория

1 кредит

Директорът на образователна институция като орган за управление и контрол. Управленски функции.
Стратегическо и оперативно управление и лидерство.
Управление на човешките ресурси.
Законосъобразно и целесъобразно използване на финансовите ресурси.
Управление на информационно – технологичните ресурси. 
Взаимодействие със заинтересованите страни и управление на партньорствата за развитие на 
образователната институция.

Всички 
категории

Даниела 
Петкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова  – училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Завършила е различни обучителни програми в чужбина. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците се запознават в детайли с работата, задълженията и отговорностите на директора на образователна институция. Акцентира се на управлението на хора, управлението на ресурсите и всичко това в контекста на нормативните регламенти и изисквания.
Казус: учител или зам. директор смята да се яви на конкурс за директори и има нужда от общи насоки за ролята на директора в училище, както и за детайли по отношение на изискванията към него и отговорностите му.

https://shkolo.academy/courses/35580211/
https://shkolo.academy/courses/35580211/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


7.3. Качество в образованието

1 кредит

Към категория

Актуални стратегии за изготвяне на програмна система и развитие на институцията – детска
градина.
Поведенчески стилове, позитивизъм и професионализъм на педагогическите специалисти. 
Квалификационна дейност, професионално портфолио и атестация.
Работа по проекти в образователната сфера.
Наставничество, мотивиране и стратегия за подкрепа на новоназначени учители.

Всички 
категории

д-р Иванка 
Павлова

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Иванка Павлова – Опитен обучител, може да води само ДФО обучения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Детските градини по принцип имат малко достъп до обучения, традиционно се предлагат по-рядко обучения за тях. В обучението се дават конкретни насоки как в детската градина да се работи за повишаване на качеството на предлаганите услуги, както и какъв е процесът по развитие на учителите като служители. 
КАЗУС: учителите в детската градина все още не са изготвили свои професионални портфолиа и не са запознати с процеса на атестиране.

https://shkolo.academy/courses/35580064/
https://shkolo.academy/courses/35580064/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/


7.4. Управление на екипи

Към категория

2 кредита 3 кредита1 кредит

Дефиниране на понятието екип и разликата между групи и екипи. 
Фази на развитие на екипа.
Комуникация, роли и взаимодействие в екипа.
Ролята на лидера в управлението на екипи.
Насърчаване на творчеството и нестандартното мислене.

Всички 
категории

Татяна Лазарова

https://shkolo.academy/courses/35580072-122-165/
https://shkolo.academy/courses/35580072-122-165/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/


7.5. Иновативното училище – добри примери от практиката и възможности за 
развитие

1 кредит

Към категория

Запознаване със същността на иновативните училища.
Самооценка на състоянието на елементите на училищния живот.
Иновативен процес и очаквани резултати от него. 
План и индикатори за изпълнение на иновацията. Възможност за разширяване на обхвата и 
надграждане.
Изработване на проект на иновативно училище.

Всички 
категории

Даниела 
Петкова Иван Пейчев

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията ѝ са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио. 
Иван Пейчев – много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката“ (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. Дава им  възможност да се включват активно, да споделят опит и идеи. Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Проектите за иновации обикновено се пишат от 5 човека, а после трябва да ги изпълнява цялото училище. Учителите не са подготвени за това, не знаят и как да оползотворят и наградят иновацията след като свърши допълнителното финансиране. В други ситуации искат да кандидатстват, но нямат капацитет да подготвят проект и им трябва know – how. 
КАЗУС: училище е регистрирано като иновативно и вече е осъществило някаква иновация, която е била заложена в проекта му. Сега искат да надградят тази иновация и се чудят с какво да я надградят и как да организират дейността по реализацията на това следващо ниво.

https://shkolo.academy/courses/3550179/
https://shkolo.academy/courses/3550179/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/


7.6. Организационна култура

Към категория

2 кредита 3 кредита1 кредит

Същност и структура на организационната култура.
Функции и етапи на организационното развитие в училище на групово и на личностно равнище.
Професионална етика и етикет в общуването между учителите.
Анализ на резултати от тестове и работа по конкретни организационни казуси.

Всички 
категории

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): обучението дава възможност да се осмислят някои дълбоки и трудно решими проблеми на училищната институция като липса на екипен дух, липса на подкрепа и сътрудничество сред колегията, липса на инициативност. Осъзнаването на тези проблеми през призмата на организационната култура позволява да се търсят ефективни решения и да се набележат конкретни стъпки към положителна промяна.
КАЗУС: училището не кандидатства по проекти, тъй като никой не иска да се запознае с тази материя и да поеме инициатива за кандидатстване с проекти, които биха донесли допълнителни средства и нови възможности за развитие на училището. Обяснението може да е свързано с организационната култура, която не насърчава инициативността, личната отговорност, няма практика постиженията да се отбелязват.


https://shkolo.academy/courses/35580080-126-162/
https://shkolo.academy/courses/35580080-126-162/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


7.7. Стратегическо планиране на ниво образователна институция 
и класна стая

Към категория

2 кредита 3 кредита1 кредит

Създаване, актуализиране и отчитане на Стратегия за развитие на институцията и Стратегия за
възпитателната работа.
Методи и педагогически стратегии за ефективен анализ, релевантно целеполагане и стратегическо
планиране, отговарящи на нуждите на конкретното училище.
Формулиране на конкретни, достижими, измерими и релевантни цели, приоритети и дейности.
Практическо приложение на предложените матрици при разработване на реална училищна стратегия. 
Стратегии за развитие на ключови компетентности на ниво класна стая.

Всички 
категории

Даниела 
Петкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията ѝ са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Всяка образователна институция е длъжна да изгражда и разработва стратегически планове, но не всяка има уменията да го направи. Обучителят представя по много практически насочен начин как реално да направят стратегията си и да я изпълняват след това. 
КАЗУС: училището е длъжно да разработи различни стратегии и не искат те да са формални, а професионално разработени и със смисъл и ползи за училището

https://shkolo.academy/courses/35580028-116-157/
https://shkolo.academy/courses/35580028-116-157/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


Красимира
Костова

Таня
Евтимова

7.8. Облачните технологии за учебни и административни цели – практическо 
приложение и решения

Към категория

2 кредита 3 кредита1 кредит

Облачни инструменти на Google за осъществяване на колаборативен подход в обучението. 
Създаване на екипни дискове и директории. Възлагане на задачи и срокове. Комуникация в 
екипите. Работа в споделени файлове.  
Работа по проекти – бланки и шаблони на решения.
Проверка, оценяване и архив на работата в облачни файлове.

Всички 
категории

доц. д-р Наташа 
Колева

Тонка
Георгиева - Николова

инж. Стефка 
Дафова

Насенка
Димитрова

Presenter Notes
Presentation Notes
доц. д-р Наташа Колева - много компетентна, обяснява много ясно и разбираемо, държи се добронамерено, забавна и търпелива като обучител. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ОБУЧЕНИЕТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците се запознават задълбочено с възможностите за работа в споделени облачни пространства. Придобитите умения могат да се използват както в урочната работа на всеки отделен преподавател, така и за организиране на информацията, документацията и ресурсите на целия екип, така че да се ползват удобно, бързо и ефективно от всички.
КАЗУС: училището иска да организира обща документация, която да е лесно достъпна за голям брой служители. Искат да имат достъп до общи ресурси: разработени уроци, материали по проекти, заповеди, наредби и мн. други.

https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/profile/tanyaevtimova/
https://shkolo.academy/courses/35580033-88-133/
https://shkolo.academy/courses/35580033-88-133/
https://shkolo.academy/profile/tonka/
https://shkolo.academy/profile/natshakol/
https://shkolo.academy/profile/natshakol/
https://shkolo.academy/profile/tonka/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/nasenkadimitrova/


Татяна Лазарова

7.9. Водене на преговори

Към категория

2 кредита 3 кредита1 кредит

Преговорите като механизъм за вземане на решение и постигане на съгласие.
Посредничество и преговаряне, съд и арбитраж.
Шестте парадигми в преговорите.
Цели и видове преговори – позиционен подход и подход, основан на интереса.
Стилове на преговаряне - твърд стил, мек стил, стратегически стил (печеля/печелиш).
Умения , поведения и личностни качества, необходими за провеждането на ефективи преговори в 
училищна среда.

Всички 
категории

Presenter Notes
Presentation Notes
Татяна Лазарова – сертифициран треньор по групово-динамичен тренинг, повече от 15 г. опит в обучение на зрели хора, била е дълги години на мениджърски позиции. Обученията ѝ са силно интерактивни с голяма въвлеченост на участниците.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  участниците усвояват умения за водене на трудни разговори, постигане на съгласие и взаимно изгодни решения в ситуации на конфликти или противоречиви интереси.
КАЗУС: 1) В учителския колектив има противоречиви мнения каква трябва да е позицията на училището по определен въпрос. Чрез преговори трябва да се стигне до приемливо решение. 2) Трябва да се стигне до съвместно решение за съдбата на определен ученик, а родителите са некооперативни, не подкрепят решенията на училището и заплашват с проверки и наказания.

https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/
https://shkolo.academy/courses/35580070-124-163/
https://shkolo.academy/courses/35580070-124-163/
https://shkolo.academy/profile/tatyanalazarova/


7.10. Управление на промяната

Към категория

1 кредит

Защо промените са необходими и как ги възприемат различните хора?
Модели за управление на промяната
Фази на промяната и реакции на емоционално и поведенческо ниво. Модел на д-р Елизабет Кюблер-
Рос
Причини за съпротивите към промяната. Тактики за справяне със съпротивите.
Промяната и преходът като психологически феномен
Примери от практиката за действия и реакции в променяща се среда
Как да водим себе си и другите в ситуации на промени и преходи? 

Всички 
категории

Галина
Грозева

Павлина
Йорданова

Presenter Notes
Presentation Notes
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Проведени многобройни обучения по тази тема в различни организации. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката.
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове”
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението е подходящо за директори, зам. директори и учители, които смятат да се явяват на конкурс за директори. Управлението на промяната е сложна материя и се изисква добра подготовка, за да се управляват успешно организационни промени. След обучението ще имат много по-добро разбиране за съпротивите по време на промени и начините за преодоляването им.
�Казус: има училища, в които се случват сериозни промени - сливане с друго училище, отпадане на някоя степен, на някои профили или професии, намаляване броя на класовете или голямо разрастване, получаване на статут на иновативно училище, което трябва да въведе нови методи на работа…. Такива промени изискват много добро планиране и организиране, които да се направят с необходимата подготовка. Обучението дава тази подготовка.

https://shkolo.academy/courses/35580204/
https://shkolo.academy/courses/35580204/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/


д-р Катерина Василева

7.11. Управление на човешките ресурси в образователните институции

Към категория

2 кредита

Управлението на човешките ресурси като част от съвременните политики и концепции за мениджмънт на 
образователните институции.
Различия между понятията „управление на персонала“ и „управление на човешките ресурси“.
Стратегическо и оперативно планиране, разпределяне на отговорности и делегиране на правомощия. 
Основни функции в управлението на човешките ресурси в образователната институция (планиране, 
анализ и проектиране; набиране и подбор; назначаване и въвеждане; мотивиране; обучение и развитие; 
оценяване и атестиране; възнаграждение и кариерно развитие) и инструменти за осъществяването им.

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/profile/katerinavas/
https://shkolo.academy/courses/35580205/
https://shkolo.academy/courses/35580205/


7.12. Инспектиране на образователна институция

Към категория

1 кредит

Цел на инспектирането.
Национален инспекторат по образованието – функции, инспектиращ екип, инспектори.
Набиране на необходимата за инспектирането информация.
Области, критерии и индикатори за инспектиране.
Процедура по инспектирането.
Оценка от инспектирането.

Всички 
категории

Лена Парова

Presenter Notes
Presentation Notes
Лена Парова  – училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители. Самата тя е ръководител на инспектиращ екип и е много добре запозната с изискванията към училищата, съобразно нормативната рамка.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците се запознават в детайли с процеса на инспектиране, който понякога ги плаши, а понякога просто притеснява. Едно училище, за да бъде подготвено за инспектирането, трябва да събере определена информация, да предприеме конкретни действия и те са нормативно разписани. В обучението се запознават с тях и придобиват яснота как да действат, за да се подготвят максимално добре.
Казус: в дадено училище знаят, че им предстои инспектиране в близко бъдеще, но не са сигурни какво точно се очаква от тях да направят, за да се представят максимално добре.
Друг казус е когато това обучение се организира само за директори. Тогава се поставя акцент върху отговорностите и задълженията и на самия директор във връзка с подготовката за инспектиране.

https://shkolo.academy/courses/35580206/
https://shkolo.academy/courses/35580206/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/


Лена ПароваИван Пейчев

7.13. Стратегическо планиране в образованието

Към категория

1 кредит

Защо образователните институции се нуждаят от стратегическо планиране?
Основни елементи и раздели на стратегията на образователната институция.
Формулиране на мисията, визията, целите, задачите, отговорниците, източниците на финансиране и 
другите елементи в стратегията.
Разработване на план за действие към стратегията.
Процедура по приемане и утвърждаване на стратегията на образователната институция и плана към
нея.

Всички 
категории

Мая Гешева

https://shkolo.academy/profile/mayagesheva/
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7.14. Финансово управление и контрол в образователните институции

Таня
Стефанова

1 кредит

Ангажименти на директорите, произтичащи от нормативна уредба: видове контрол; методически 
насоки по елементите на финансовото управление и контрол; осъществяване на управленската
отговорност в публичния сектор.
Управление на риска в организациите от публичния сектор.
Съдържание на Системите за финансово управление и контрол: цели,  елементи, управленска
отговорност, управление на риска.
Контролни дейности: система на двойния подпис; предварителен контрол за 
законосъобразност;правомощия и отговорности на директорите; последващи оценки на 
изпълнението.

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580225/
https://shkolo.academy/profile/tanyastefanova/
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https://shkolo.academy/profile/tanyastefanova/


7.15. Управление на делегиран бюджет в образователните институции

Таня
Стефанова

1 кредит

Нормативна уредба, свързана с финансирането на институциите в образованието.
Планиране на приходната част на бюджета: собствени приходи. субсидия от държавния бюджет, 
субсидиране от общински бюджет и дофинансиране.
План на разходите. Отчитане на направените разходи.
Ангажименти на директорите при управление на публичните средства. Правомощия и отговорности
на директорите.

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580224/
https://shkolo.academy/courses/35580224/
https://shkolo.academy/profile/tanyastefanova/
https://shkolo.academy/profile/tanyastefanova/


Личностово развитие, себеутвърждаване, изграждане и поддържане на авторитета на учителя.
Разширяване на професионалните умения – риторика, лидерство, комуникация и други.
Грижа за здравето – устойчивост на стрес, самоуправление, баланс професионален – личен 
живот.
Дигитални умения – работа с презентационен софтуер, работа в облачна среда и други.

VIII. Учителско развитие

Теми:
8.1. Професионален стрес на учителите и начините за неговото оптимизиране
8.2. Атестирането на педагогическите специалисти – процедура и инструменти за 
оценяване и самооценяване
8.3. Учителско портфолио – внедряване, поддържане и усъвършенстване чрез 
Учителско портфолио – инструмент за оценяване, самооценяване и целеполагане

8.5. Лидерско и самоутвърждаващо се (асертивно) поведение на учителите
8.4. Убеждаваща комуникация

8.6. Проблеми, възможности и перспективи в професионалното развитие на 
учителите
8.7. Психология на професионално-педагогическото общуване
8.8. Риторика и сценично говорене на учителите
8.9. Планиране и управление на времето
8.10. Изграждане на презентационни умения. Използване на мултимедиен софтуер: 
PowerPoint, Prezi, Sway
8.11. Обучение на обучители на възрастни

8.12. Утвърждаване на учителския авторитет – между властта и свободата
8.13. Теория и практика на групови интерактивни методи за обучение чрез преживяване и 
споделяне на личен опит (социалнопсихологически тренинг)
8.14. Управление на промяната

Всички 
категории

Акценти:

8.15. Иновативни методи на обучение по физическо възпотание и спорт.
8.16. Методически насоки за провеждане на обучение от разстояние в електронна среда 
(ОРЕС)
8.17. Устойчивост към стрес и предотвратяване на бърнаут
8.18. Развитие на емоционалната интелигентност за по-добро общуване и 
взаимодействие
8.19. Професионални учещи общности в училище - силата на колективното знание
8.20. Софтуер и хардуер, приложими в обучението по Компютърно моделиране и 
Информационни технологии

8.21. Обучението по математика - предизвикателства и съвременни подходи

УЧЕБНА 2024/2025



8.1. Професионален стрес на учителите и начините за неговото 
оптимизиране

Към категория

1 кредит 3 кредита2 кредита

Същност, особености и следствия на професионалния стрес на учителите.
Техники за преодоляване на дистреса.
Повишаване на личната устойчивост и издръжливост. Придобиване на умения и навици за
противодействане на стреса чрез ефективно планиране на работното време.
Индивидуални стратегии за преодоляване на професионалния стрес и бърнаут.

Всички 
категории

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Често обстановката в училище е обтегната, защото служителите не осъзнават, че са пред или вече с бърнаут. Това води до много проблеми на лично и организационно ниво, както и в представянето на учениците. Участниците се запознават в дълбочина с характеристиките на стреса и бърнаута, на причините, които водят до тях. Дават се конкретни насоки как да осъществяват превенция и как да се справят с тях, когато вече са възникнали.
КАЗУС: ако учителите усещат, че са загубили интерес към работата си, че ходят насила в училище, че работата не им носи позитивни емоции те навярно преживяват тежък стрес, а може да са стигнали до бърнаут. Това са тежки състояния и хората, които ги преживяват се нуждаят от помощ. Ако не са стигнали до тези симптоми най-добре е да се вземат конкретни превантивни мерки.



https://shkolo.academy/courses/35580046-104-142/
https://shkolo.academy/courses/35580046-104-142/
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https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


Димитрина 
Манолова

Красимира
Кирова

доц. д-р
Наташа
Колева

Даниела 
Петкова

8.2. Атестирането на педагогическите специалисти – процедура 
и инструменти за оценяване и самооценяване

Към категория

1 кредит 3 кредита2 кредита

Основни елементи на процедурата за атестиране, самооценка и оценка.
Атестационна карта – критерии и доказателства за изпълнението им.
Структура и съдържание на професионалното портфолио.
Анализ на рубриките в професионалното портфолио.

Всички 
категории

Лена 
Парова

Елена
Генчева

Вера
Даскалова

Екатерина
Русева

инж. Стефка
Дафова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията й са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио. 
Екатерина Русева – богат опит в работа с много и различни училища по проекти с различна насоченост. Специалист по PR с опит в публичните комуникации, изграждането на публичен образ на организациите и управление на медийното им представяне. Като обучител е ангажирана, отлично подготвена и забавна.
Лена Парова - училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители
Вера Даскалова - учител и директор с над 30 г. педагогически стаж. Много запозната с нормативната рамка и изискванията към училищата и директорите. В обученията е много диалогична и с удоволствие споделя опита и знанията си. 
Красимира Кирова - Мегданова - много отговорна към обученията, които води, подготвя ги изключително старателно. Непрекъснато се развива и надгражда уменията си като обучител. Готова е да адаптира преподавания материал към нуждите на конкретното училище и конкретната аудитория. С радост споделя знанията и опита си. Познава много добре платформите на Школо, технически умела и с лекота преподава техническа материя.
Димитрина Манолова - учител с над 28 г. педагогически стаж. Изключително добре обяснява преподаваната материя, много внимателна и търпелива към хората, които обучава. 
Елена Генчева: много добър фасилитатор (прави много добра връзка с участниците, помага им да се чувстват спокойно и свободно в обучението). Работи в училище като учител и зам.-директор и прилага на практика това, на което учи хората. Много добре структурира (подрежда) обученията и акцентира на най-важните неща
инж. Стефка Дафова -  много отзивчива към участниците, отделя време за практически упражнения, много мотивирана участниците да си научат материала.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Процедурата по атестиране беше изчиствана и променяна след като вече влезе в сила. Реално много училища се сещат да се подготвят за това след като ги инспектират. Участниците се запознават с процедурата по атестиране, стъпките, изискванията към тях и отговорностите им в този процес. Дават се прагматични насоки за изготвянето на професионалното портфолио.
КАЗУС: училището е минало инспектиране, предстои процедура по атестация. Учителите са минавали обучение по атестиране, но е било доста теоретично. Сега имат нужда от съвсем конкретни насоки как да изготвят портфолиото си и как да се подготвят за атестирането.
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8.3. Учителско портфолио – внедряване, поддържане и усъвършенстване 
чрез Учителско портфолио – инструмент за оценяване, самооценяване и 

целеполагане

Към категория

Смисъл, цели и очаквани ползи от създаването на учителско портфолио.
Запознаване с функционалностите на платформата.
Успешно създаване на Учителско портфолио – задължителни и пожелателни елементи.
Поддържане и надграждане на портфолио.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

Обучители по 
продуктите на Школо

Presenter Notes
Presentation Notes
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): учителите се запознават с изискванията към професионалното им портфолио и получават конкретни указания как да го изготвят в платформата на Школо.

https://shkolo.academy/courses/35580065-66-67/
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8.4. Убеждаваща комуникация

Към категория

1 кредит

Техники и подходи за оказване на влияние.
Развитие на сензитивност към партньорите в комуникацията, към техните нагласи, убеждения, 
интереси и емоции.
Умения за аргументиране и справяне с възражения.
Асертивност в комуникацията – как да я постигнем?
Управление на емоциите като част от убеждаващата комуникация.
Невербална комуникация – как да я “четем” и управляваме.
Работа върху реални казуси, извлечени от практиката.

Всички 
категории

Йордан
Танковски

Павлина
Йорданова

Екатерина
Русева

Галина
Грозева

Presenter Notes
Presentation Notes
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове”
Екатерина Русева – богат опит в работа с много и различни училища по проекти с различна насоченост. Специалист по PR с опит в публичните комуникации, изграждането на публичен образ на организациите и управление на медийното им представяне. Като обучител е ангажирана, отлично подготвена и забавна.
Йордан Танковски - психолог с огромен опит във водене на обучение - в НПО сектора, за публичната администрация, за бизнес организации  и много обучения на учители. Обученията му са ангажиращи, интересни, с много динамика и провокации към аудиторията. Отнася се с разбиране към участниците, оказва им подкрепа и има чудесно чувство за хумор.
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  участниците ще усвоят умения да представят и отстояват убедително и въздействащо тезите, мненията, гледните си точки, както и важна за тях и за училището информация. 
КАЗУС: необходимо е даден учител да представи пред педагогически съвет своя теза или мнение по убедителен начин. Може те да са свързани с решения за конкретен ученик, с включване в проект, с одобряване на разходи и с всякакви други теми.
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8.5. Лидерско и самоутвърждаващо се (асертивно) 
поведение на учителите

Към категория

Прояви на лидерство в учителската професия.
Практически упражнения – подходи за реагиране при работа с “трудни” ученици.
Практически упражнения – усъвършенстване на асертивното поведение на учителите при
общуването им с родители и колеги.
Трениране на комуникативни умения – наблюдателност, толерантност, умения за слушане, 
използване на „Аз-послания“, управление на конфликти, работа в екип и други.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): На учителите често им липсват умения да отстояват себе си пред родители и ученици. Участниците ще разберат какви са възможните стилове на лидерство, какви са характеристиките им и в кои ситуации кой стил е уместен. Развиват се умения за себеотстояващо (асертивно) поведение. Асертивното поведение помага за намаляване на стреса, като в същото време учителят постига целите си.
КАЗУС: на учителите и директорите често се налага да устояват на натиск от страна на родители и институции, които искат от тях неприемливи неща. В такива ситуации е важно учителят да може да отстоява позицията си, правата си, границите си като в същото време запази добрите отношения и позитивните нагласи на партньорите в комуникацията. Асертивното поведение е решението.


https://shkolo.academy/courses/35580044-102-140/
https://shkolo.academy/courses/35580044-102-140/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


8.6. Проблеми, възможности и перспективи 
в професионалното развитие на учителите

Към категория

Характеристика на учителската професия. Основни роли на учителите – експерт, психолог, съветник, 
арбитър и други.
Функционална структура на учителската професия – комуникативна, конструктивна, организаторска и 
гностична функция.
Адаптация и професионализация в учителската професия.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението. Има много добро чувство за хумор и предразполага учителите. 
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): задълбочен анализ на учителската професия, осъзнаване на различните роли и отговорности на учителите.
КАЗУС: новопостъпили учители, които имат нужда от бързо навлизане в професията.


https://shkolo.academy/courses/35580047-101-139/
https://shkolo.academy/courses/35580047-101-139/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


8.7. Психология на професионално-педагогическото общуване

Към категория

Механизми за психологическо въздействие, използвани в процеса на професионално-
педагогическото общуване.
Фактори, влияещи върху особеностите на професионално-педагогическото общуване.
Същност и разновидности на индивидуалните стилове на професионално-педагогическо общуване.
Комуникативна компетентност, качества и умения, които обезпечават ефективното професионално-
педагогическо общуване. 

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението. Има много добро чувство за хумор и предразполага учителите. 
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): По-неопитните учители могат да придобият знания и да развият правилните нагласи по отношение на начините на общуване в професионална среда (с колеги, ученици, ръководители и родители).
КАЗУС: подходящо за учители без или с малък професионален опит.


https://shkolo.academy/courses/35580048-105-143/
https://shkolo.academy/courses/35580048-105-143/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


Наталия
Вълчева

Данко
Калапиш

8.8. Риторика и сценично говорене на учителите

Към категория

Какво е риторика и кой е добър оратор? Основни правила на риториката и гласови норми.
Тялото , гласът и сценичните умения като инструменти за намаляване на напрежението при
преподаване и за овладяване дисциплината на класа.
Комуникация с аудиторията. Подготовка и структура на речта.
Разиграване на ежедневни ситуации в клас с риторични и сценични упражнения, с цел повишаване на
мотивацията на учениците при овладяване на материала.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

Presenter Notes
Presentation Notes
Данко Калапиш - училищен директор. Обаятелен оратор. Много подготвен по темата, дава конкретни практически насоки. Илюстрира теорията с примери от учителския живот и работа.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Учителите си мислят, че като говорят по цял ден пред „публика“ са подготвени оратори, но тези умения са специфични и изиксват подготовка отвъд практиката им като педагози. В обучението подобряват значително уменията си за говорене пред аудитория, повишава се увереността им и самочувствието им за изяви пред публика, включително в класната стая.
КАЗУС: учител обича професията си, много му е приятно да работи с деца, но когато трябва да прави дълги изложения пред аудитория се притеснява и не е сигурен, че прави нещата по правилния начин. Обучението помага да се повиши увереността на базата на по-развити умения.

https://shkolo.academy/courses/35580061-111-154/
https://shkolo.academy/profile/nataliavylcheva/
https://shkolo.academy/profile/nataliavylcheva/
https://shkolo.academy/profile/dankokal/
https://shkolo.academy/courses/35580061-111-154/
https://shkolo.academy/profile/dankokal/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/


8.9. Планиране и управление на времето

Към категория

1 кредит

Предимства на планирането и управлението на времето.
Как да планираме ефективно – инструменти, техники, ресурси.
Приоритизиране на задачите.
Как да открием своя най-добър ритъм? Подходи и техники за намаляване на стреса на
работното място чрез по-добро управление на времето.

Всички 
категории

Виктория
Димитрова

https://shkolo.academy/courses/35580185/
https://shkolo.academy/courses/35580185/
https://shkolo.academy/profile/victoriyadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyadimitrova/


8.10. Изграждане на презентационни умения. Използване 
на мултимедиен софтуер: PowerPoint, Prezi, Sway

Към категория

1 кредит

Умения за задържане вниманието на аудиторията и за владеенето ѝ по време на
презентиране.
Функционалности на трите софтуерни продукта – Microsoft Power Point, Sway и Prezi.
Създаване на учебни материали с тяхна помощ.
Създаване на рекламни материали за училището.
Оказване на подкрепа и развитие на презентационните умения на учениците.

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Адем Зейнев - подготвя се изключително старателно. Синтезира основната информация и я обвързва с практически примери. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Достатъчно задълбочени познания за трите софтуера. Участниците могат да преценят кога кой е подходящо да използват.
КАЗУС: Искате да представите някаква информация въздействащо и визуално атрактивно. Искате да впечатлите с нещо ново и различно. Имате за задача да разработите рекламни материали на училището или на някаква негова структура (клуб, проект…).


https://shkolo.academy/courses/35580181/
https://shkolo.academy/courses/35580181/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


8.11. Обучение на обучители на възрастни

Към категория

3 кредита

Особености на ученето и обучението при възрастните.
Принципи при разработването на обучения – избор на съдържание и методи, времева рамка и 
разработване на учебни материали.
Умения за прилагане на интерактивни методи и използването на фасилитативния подход при водене на
обучения.
Умения за говорене пред аудитория, задържане на вниманието и справяне с трудни ситуации в хода на
обученията.
Специфика на онлайн обучението и blended learning (смесено учене) подхода.

Всички 
категории

Галина
Грозева

Presenter Notes
Presentation Notes
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. От 17 години води обучения в бизнес среда и повче от 10 обучава и супервизира обучители на възрастни (вътрешни в организациите, фрийлансъри, от консултантския бзнес и др.). Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА: На учителите често им се налага да обучават свои колеги или колеги от други училища, като се смята, че като педагози знаят как да го правят, но има сериозни разлики в подходите при обучение на ученици и възрастни. Програмата обхваща целия процес на договаряне, подготовка и провеждане на обучения за зрели хора. Участниците получават нови възможности за кариерно развитие – като обучители на възрастни, не само на деца.
КАЗУС: учител има желание да води обучения на зрели хора (в училище или към друга организация). Може да има някакви странични интереси, извън училище, които са свързани с водене на обучения (например доброволец към Червения кръст). Иска да получи знания и умения как да структурира тези обучения и как да ги води професионално, както и да повиши увереността си при говорене и презентиране пред аудитория от възрастни.

https://shkolo.academy/courses/35580186/
https://shkolo.academy/courses/35580186/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/


8.12. Утвърждаване на учителския авторитет – 
между властта и свободата

Към категория

Стилове на взаимодействие: Авторитарен – Авторитетен – Либерален.
Ненасилствена комуникация и прилагането ѝ в практиката на учителите.
Умения за интегриране на авторитетния стил във взаимоотношенията с учениците и родителите.
Асертивното поведение във взаимоотношенията с учениците и родителите за поддържане на престижа
и ефективността на учителската професия.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

д-р Стелиян 
Славов

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Стелиян Славов - социален психолог, работи в училище, практически опит в консултирането на ученици, родители и учители. Много ерудиран, с разнообразни интереси. Има много добро чувство за хумор, предразполага обучаемите и също така подготвя и поднася по изключително добър и разбираем начин количеството и съдържанието на теорията.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Учителите ще се запознаят с различните стилове на поведение и ефектите, които се постигат чрез прилагането им. Ще им се предложат конкретни идеи как да изграждат и поддържат авторитета си в колектива, пред родители и ученици.
КАЗУС: учениците възприемат определен учител като “готин”, “добър”, но му се “качват на главата”. Той иска да поддържа добри отношения с учениците, не желае да действа рестриктивно, но в същото време иска учениците да изпълняват задачите си, да работят в час и извън него. Друг учител може да е прекалено рязък, назидателен и нетърпелив в комуникацията с родителите, в резултат на което те пускат жалби срещу него, преместват си децата от класа му или просто вдигат скандали. 

https://shkolo.academy/courses/35580042-89-137/
https://shkolo.academy/courses/35580042-89-137/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/


8.13. Теория и практика на групови интерактивни методи за обучение 
чрез преживяване и споделяне на личен опит 

(социално-психологически тренинг)

Към категория

Механизми за психологическо въздействие, използвани в процесите на интерактивно обучение – психично
заразяване, подражание, внушение, убеждение. 
Методите – дискусия, ролеви, дидактични и ситуационни игри, работа по казус.
Същност и разновидности на социално-психологическия тренинг.
Психодинамика на тренинг - групите и фактори, които влияят на тяхната ефективност.
Комуникативна компетентност, качества и умения на обучителите.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита2 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Участниците ще се запознаят с един много специфичен метод на работа – социално-психологическия тренинг (Метод за развитие на социални умения, личностно осъзнаване, даване и получаване на обратна връзка в настоящия момент. Учене през преживяване, при което обучаемите изпробват метода, който биха прилагали с ученици) и ще потърсят начини за прилагането му в пряката им работа. Методът е подходящ за развитие на социалните умения на учениците.
КАЗУС: Педагогическият съветник ще учи учениците как да дават обратна връзка с надграждане. По време на обучението специалистите „разиграват“ тази ситуация, като преки участници в нея. 
 Темата е подходяща за училищни психолози и педагогически съветници, които искат да работят интерактивно с ученически групи или класове. 

https://shkolo.academy/courses/35580049-106-144/
https://shkolo.academy/courses/35580049-106-144/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


8.14. Управление на промяната

Към категория
Защо промените са необходими и как ги възприемат различните хора?
Модели за управление на промяната.
Фази на промяната и реакции на емоционално и поведенческо ниво. Модел на д-р Елизабет Кюблер-Рос
Причини за съпротивите към промяната. Тактики за справяне със съпротивите.
Промяната и преходът като психологически феномен.
Примери от практиката за действия и реакции в променяща се среда.
Как да водим себе си и другите в ситуации на промени и преходи? 

Всички 
категории 1 кредит

Галина
Грозева

Павлина
Йорданова

Presenter Notes
Presentation Notes
Галина Грозева – над 25 години опит като обучител. 10 години е работила в училище. Проведени многобройни обучения по тази тема в различни организации. Обученията ѝ са интерактивни, с много конкретни примери и насоки как теорията да се прилага в практиката.
Павлина Йорданова - с богат опит както в обученията на учители, така и като обучител и консултант в бизнес среда. Много добронамерена, позитивна и предразполагаща. Обученията ѝ са ангажиращи, динамични, интерактивни и изпълнени с практически приложими “трикове”
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението е подходящо за директори, зам. директори и учители, които смятат да се явяват на конкурс за директори. Управлението на промяната е сложна материя и се изисква добра подготовка, за да се управляват успешно организационни промени. След обучението ще имат много по-добро разбиране за съпротивите по време на промени и  начините за преодоляването им.
Казус: има училища, в които се случват сериозни промени - сливане с друго училище, отпадане на някоя степен, на някои профили или професии, намаляване броя на класовете или голямо разрастване, получаване на статут на иновативно училище, което трябва да въведе нови методи на работа…. Такива промени изискват много добро планиране и организиране, които да се направят с необходимата подготовка. Обучението дава тази подготовка.

https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/courses/35580204/
https://shkolo.academy/courses/35580204/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/


д-р Иван
Симеонов

8.15. Иновативни методи на обучение по Физическо възпитание и 
спорт

Към категория

1 кредит

Актуални методи за реализация на учебното съдържание по Физическо възпитание и спорт.
Съвременни технологии за анализ и оценка на двигателната дейност във възрастов аспект.
Обучение на деца със спортни дарби в контекста на урока по ФВС.
Междупредметни връзки между ФВС и други учебни дисциплини. 

Всички 
категории

https://shkolo.academy/profile/ivan-simeonov/
https://shkolo.academy/courses/35580198/
https://shkolo.academy/profile/ivan-simeonov/
https://shkolo.academy/courses/35580198/


доц. д-р Любка
Алексиева

8.16. Методически насоки за провеждане на обучение от разстояние в 
електронна среда (ОРЕС)

Към категория

1 кредит

Същност и методи на виртуалното синхронно преподаване;
Принципи за мултимедийно учене (същност и стратегии за тяхното адресиране);
Специфични особености при планиране и проектиране на уроци за обучение от разстояние в електронна
среда;
Компоненти на електронните уроци и приложения за реализиране на интерактивни дейности в 
електронните уроци;
Проектиране и провеждане на уроци за обучение от разстояние в електронна среда.

Всички 
категории 2 кредита

Presenter Notes
Presentation Notes
доц. д-р Любка Алексиева - преподавател в СУ “Св. Кл. Охридски”, специалист в методиката на обучението по математика и информатика. Изключително компетентна (теоретично, методически и с практически умения) по въпросите на обучението в електронна среда. Дава на обучаеми много ценна теоретична основа, както и конкретни практически умения за разработване на уроци и провеждане на обучение в онлайн среда.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): последните години обучението в електронна среда стана обичайна част от ежедневието на българските учители. напоследък се налага да се провежда и хибридно обучение. В електронна среда се провеждат семинари, педагогически съвети, родителски срещи, различни обучителни събития. За да бъде пълноценен, ползотворен и увличащ обучителният процес в електронна среда, учителите трябва да са подготвени за него. Обучението спомага за развитието на нужните знания и умения на базата на световния опит и апробирани в българска среда методи.  
КАЗУС: учителите провеждат ОРЕС, но го правят на принципа на пробата и грешката или по взаимоучителната метода. Знаят, че това обучение трябва да се структурира и осъществява по начини, различни от обучението в класна стая, знаят, че има много ресурси, които го подпомагат, но за момента нямат нужната подготовка за осъществяването на качествено, интерактивно и резултатно ОРЕС.


https://shkolo.academy/courses/35580203-208/
https://shkolo.academy/profile/lubka-aleksieva/
https://shkolo.academy/courses/35580203-208/
https://shkolo.academy/profile/lubka-aleksieva/


8.17. Устойчивост към стрес и предотвратяване на бърнаут

Към категория

1 кредит

Какво е стрес? Как възниква? Какво ни причинява?
Реакции при стрес
Как управлявам себе си в стресова ситуация?
Терапевтични дейности за снижаване на стреса. Защитни механизми при стрес (копинги)
Превенция и справяне с бърнаут и стрес чрез различни техники, подходи и практики
Психологическата подкрепа в работна среда
Арттерапевтични дейности (в обучението за 2 кредита)

Всички 
категории 2 кредита

д-р Стелиян 
Славов

Йордан
Танковски

Павлина
Йорданова

Станислава 
Цонева

https://shkolo.academy/courses/35580219-220/
https://shkolo.academy/courses/35580219-220/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/


8.18. Развитие на емоционалната интелигентност за по-добро
общуване и взаимодействие

Към категория
Емоционална интелигентност - дефиниция и видове.
Значение на емоционалната интелигентност за справяне с житейските ситуации и постигането на значими цели.
Работа с вътрешния емоционален свят. Разпознаване, дефиниране и признаване на емоциите.
Добри практики за развитие на емоционална интелигентност в училищна среда. 
Техники  за самоосъзнаване, повишаване на способността за разпознаване, назоваване и признаване/ приемане на 
емоциите. 
Как да контролираме гнева, притесненията и другите негативни емоции?
Техники за развиване на емпатия. Силата на благодарността в работата с деца и възрастни.

Всички 
категории 1 кредит

д-р Стелиян 
Славов

Йордан
Танковски

Павлина
Йорданова

Станислава 
Цонева

https://shkolo.academy/courses/35580223/
https://shkolo.academy/courses/35580223/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/yordan-tankovski/


Даниела 
Петкова

Лена 
Парова

8.19. Професионални учещи общности в училище - силата на 
колективното знание

Към категория

Какво е професионална учеща общност (ПУО)
Защо и за кого е полезна една професионална учеща общност
Основни характеристики и процеси (екипна динамика, роли в екипа, лидерство, вземане на решения, обратна връзка)
Съвместно учене чрез размяна на посещения
Как да организираме ПУО на практика и за какви капани да внимаваме

Всички 
категории 1 кредит

https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/courses/35580227/
https://shkolo.academy/courses/35580227/


Красимира
Костова

Таня
Сребрева

инж. Стефка
Дафова

д-р Адем
Зейнев

8.20. Софтуер и хардуер, приложими в обучението по Компютърно 
моделиране и Информационни технологии

Към категория
Основни характеристики и функционалности на технологиите
Обработка и анализ на данни 
Графични програми и мултимедия 
Уеб дизайн - HTML, CSS
Работа с microbit и arduino
Inkscape, Gimp, OpenShot, Audacity
Роботика, Scratch
Практически примери и решаване на задачи и др.

Всички 
категории 1 кредит

https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/krasimirakostova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/courses/35580230/
https://shkolo.academy/courses/35580230/


Илиана
Цветанова

Румяна
Георгиева

8.21. Обучението по математика - предизвикателства и съвременни 
подходи

Към категория

Предизвикателствата в обучението по математика – от общото към частното; 
Моделът Обърната класна стая в обучението по математика;
Игровият подход и мястото му в часовете по математика; 
Интердисциплинарни и бинарни уроци, включващи математика;
Проектно-базирано обучение по математика; 
Споделени педагогически практики;
Разработване на конкретни идеи, приложими от обучаемите.

Всички 
категории 1 кредит

https://shkolo.academy/profile/ilianacvetkova/
https://shkolo.academy/profile/ilianacvetkova/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/courses/35580231/
https://shkolo.academy/courses/35580231/


Развитие на интердисциплинарно мислене и компетентности в училище.
Интегриране на технологии в образователната среда.
Нови възможности за обогатяване на методологията на преподаване.
STE(А)M като подход, който съчетава личностно, социално и научно развитие на учениците в 
тясна връзка с потребностите на реалния живот. 
Проектно-базирано учене. 

Теми:

Акценти:

IX.  STE(A)M и природни науки

9.8. Създаване на учебни материали по математика с различни софтуерни продукти - EDPUZZLE и POWTOON

9.3. STE(A)M – идеи, принципи, практически решения

9.4. Реализиране на обучение по STEM и STEAM в началното училище и в детската градина

9.5. Използване на динамичен софтуер Geogebra в часовете по математика
9.6. Използване на графични редактори в часовете по математика – Geogebra и Microsoft Mathematics

9.9. Иновативни практики в преподаването по природни науки чрез облачни технологии - дигитална география в 21. век
9.10. Иновативни методи на преподаване в клас. Извънкласни дейности.  Театърът в обучението по чужд език. Театърът за сплотяване на колектива
9.11. Куклата - помощник и партньор в чуждоезиковата класна стая

Всички 
категории

9.7. Използване на изследователския подход при изучаване на предмета математика. Използване на динамичен софтуер Geogebra и Desmoscalculator и Wolfram-mathematica.

9.1. STEAM образованието – философия и методически подходи за формиране и развитие на компетентностиилище

9.2. Здравно образование в училище – мисия възможна

9.12. STEM и STEAM модели в училище

УЧЕБНА 2024/2025



9.1. STEAM образованието – философия и методически подходи за 
формиране и развитие на компетентности

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Същност на компетентностния подход в образованието. STEAM – контекст на разбиране и 
практики. Образование за добавена стойност 4.0.
STEAM – философия, организация на обучението, ресурси и оценяване.
Създаване на образователна среда в класната стая и извън нея, чрез преобразуване на
пространства за STEM дейности.
Добри практики по внедряване на STEAM подход в образованието.

Към категория

Всички 
категории

Надежда 
Вълева

https://shkolo.academy/courses/35580054-100-149/
https://shkolo.academy/courses/35580054-100-149/
https://shkolo.academy/profile/nadejdavu/
https://shkolo.academy/profile/nadejdavu/


1 кредит

9.2. Здравно образование в училище – мисия възможна

Към категория

Всички 
категории

Здравето на ученика в неговата психо-физическа цялост
Нормативна регулация на здравното образование в училище
Как да планираме, организираме и реализираме здравното образование чрез прилагане на
компетентностния подход в полето на междупредметната интеграция?
Здравното образование като самостоятелен учебен предмет
Как да приобщим родителите към здравното образование?

доц. д-р Светлана Ангелова

https://shkolo.academy/courses/35580193/
https://shkolo.academy/courses/35580193/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/


9.3. STE(A)M – идеи, принципи, практически решения

Към категория

1 кредит

Активно учене чрез STE(A)M подход.
Представяне на STE(A)M подхода за развитие на ключови компетентности като критично
мислене, креативност, сътрудничество, комуникация, технологична и медийна грамотност, 
лидерство.
Използване и създаване на модели, анимации и симулации.
Изследване на природата през програмиране.
Роботика и добавена реалност.

Всички 
категории

Грета
Стоянова

Ангел
Ангелов

Таня
Сребрева

Presenter Notes
Presentation Notes
Ангел Ангелов - изключителен ерудит и професионалист. Име - легенда. Автор на учебници, учебни помагала, участва в комисии на МОН и в същото време действащ учител, който лично прилага на практика всичко, което преподава.
Таня Сребрева – много изявен преподавател, национално признат специалист в областта, участва в много международни проекти, обучава специалисти от цялата страна, самата тя преподава изключително модерно и иновативно. По време на обученията, обучаемите тестват повечето инструменти на място. Обяснява много внимателно, ясно и разбираемо. Може да научи всеки на всичко, от което разбира! Има национални награди като учител.
Грета Стоянова - учител по биология от кариерата с 25 г. стаж. Международен опит, многократно награждавана, като учениците й също редовно печелят конкурси, състезания и олимпиади. Има публикувани над 20 статии като автор и съавтор, повечето свързани със STEM обучение. С удоволствие споделя експертизата си с участниците в обученията и ги насърчава да експериментират и да се развиват като професионалисти.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението е подходящо за всеки, който иска да разчупи стереотипа на преподаване и да мотивира своите ученици да се вглеждат внимателно в случващото се около тях и  да ги активира да наблюдават, опознават и намират логични взаимовръзки между явления и процеси в заобикалящия ги свят.
Казус: Учителите знаят, че е важно въвеждането на съвременни, интегративни подходи на преподаване, но не познават методологията, по която това се прави. В това обучение могат да се запознаят с нея и да разберат как да я прилагат на практика. Дават се много разнообразни идеи как да се прави с достъпни материали и ресурси.


https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/courses/35580188/
https://shkolo.academy/courses/35580188/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/angelan/
https://shkolo.academy/profile/angelan/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/


9.4. Реализиране на обучение по STEM и STEAM в началното училище и в 
детската градина

Към категория

1 кредит

Методически варианти за реализирането на концепциите STEM и STEAM в началното училище и в 
детската градина. 
Възможности за преплитане на иновативните идеи с учебните програми за началното училище и с 
образователните направления в детската градина.
Оборудване на STEM кабинети и използване на различни дидактични материали. 
Използване на междупредметни връзки за мотивиране на учениците за учене. 

Всички 
категории

проф. д-р Илиана 
Мирчева

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. д-р Илиана Мирчева - Професор във факултет по Науки на образованието и изкуствата в СУ "Св. Климент Охридски". Участва в много национални и международни образователни проекти по актуални теми, където работи в активно сътрудничество с училища и детски градини. Дългогодишен опит в провеждането на  експериментални обучения в началното училище и детската градина по теми за природата и социалния свят, апробира авторски идеи. Автор на  десетки учебници, учебни помагала и познавателни книжки. По атрактивен начин показва, че СТЕМ може да се прави и с малко, налични ресурси дори без условията на специален кабинет или лаборатория.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението е подходящо за учители от начален етап и от детската градина. Как да бъде въведен и прилаган STE(A)M подход на учене с по-малки ученици. Как да бъде „разчупен“ стереотипа на преподаване, така че да се повиши мотивацията на учениците и  да ги активира да наблюдават, опознават и намират логични взаимовръзки между явления и процеси в заобикалящия ги свят
Казус: Учителите знаят, че е важно въвеждането на съвременни, интегративни подходи на преподаване, но не познават методологията, по която това се прави. В това обучение могат да се запознаят с нея и да разберат как да я прилагат на практика. Дават се много разнообразни идеи как да се прави с достъпни материали и ресурси.
Учителите разбират ползите от интегриране на STE(A)M и ползите, който той носи за подобряване на мотивацията, знанията и компетентността на учениците, но доминира разбирането, че този подход е свързан главно с използване на високи технологии и като цяло е подходящ за по-големите ученици. Това обучение дава много разнообразни идеи как да се прилага STE(A)M с достъпни материали и ресурси и с малки ученици.

https://shkolo.academy/courses/35580180/
https://shkolo.academy/courses/35580180/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/


1 кредит

9.5. Използване на динамичен софтуер GeoGebra в часовете по 
математика

Към категория

Обогатяване на часовете по математика чрез използване на специализиран софтуер.
Придобиване на знания и практически умения за работа с GeoGebra.
Запознаване с основните елементи и различните функционалности на софтуера. 
Прилагане за програмата за решаване на задачи от всички образователни степени.

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

Presenter Notes
Presentation Notes
Адем Зейнев - подготвя се изключително старателно за всяко обучение. Синтезира основната информация и я обвързва с практически примери. Има практически опит с използване на този софтуер.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Да направите часовете по математика по-интересни. Да предоставите на учениците учебни материали, които са интересни, разбираеми и могат да ги ползват самостоятелно. Да обясните сложна теория по разбираем начин и с добавена визуализация
КАЗУС: Учениците не са особено заинтересовани от математиката. Има ученици, които са пропуснали някои уроци. Материята е доста сложна и има нужда да бъде обяснена повече от веднъж, а най-добре – и визуализирана.

https://shkolo.academy/courses/35580081/
https://shkolo.academy/courses/35580081/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


9.6. Използване на графични редактори в часовете по математика – 
Geogebra и Microsoft Mathematics

Към категория

1 кредит

Обогатяване на часовете по математика чрез използване на специализиран софтуер.
Придобиване на знания и практически умения за работа с динамичените софтуери
GeoGebra и Microsoft Mathematics. Използването им в алгебрата, геометрията и 
тригонометрията.
Запознаване с основните елементи и различните функционалности на софтуерните
инструменти. 
Прилагане на различните софтуери за решаване на задачи от всички образователни 
степени.

Всички 
категории

Румяна
Георгиева

Presenter Notes
Presentation Notes
Румяна Георгиева - професионалист от висока класа!!! Обяснява много ясно и разбираемо. Обученията й са изключително подредени, учебните материали са много пълни и лесни за употреба. С много богат опит в използване на различни софтуери. В работата си като учител прилага най-модерни и иновативни подходи. Познава европейските практики и ги прилага в работата си като учител и обучител.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Да направите часовете по математика по-интересни. Да предоставите на учениците учебни материали, които са интересни, разбираеми и могат да ги ползват самостоятелно. Да обясните сложна теория по разбираем начин
КАЗУС: Учениците не са особено заинтересовани от математиката. Има ученици, които са пропуснали някои уроци. Материята е доста сложна и има нужда да бъде обяснена повече от веднъж, а най-добре – и визуализирана. Учителите искат да направят уроците си по-атрактивни визуално и  по-разбираеми. 


https://shkolo.academy/courses/35580084/
https://shkolo.academy/courses/35580084/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/


9.7. Използване на изследователския подход при изучаване на предмета 
математика. Използване на динамичен софтуер Geogebra, Desmos

Calculator и Wolfram-Mathematica.

Към категория

1 кредит

Изследователски подход на преподаване на математика с използване на динамичен
софтуер.
Придобиване на знания и практически умения за работа с GeoGebra.
Запознаване с основните елементи и различните функционалности на Desmos Calculator 
и Wolfram-Mathematica.
Прилагане на различните програми за демонстрационни цели и за решаване на задачи 
от всички образователни степени.

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

Presenter Notes
Presentation Notes
Адем Зейнев - подготвя се изключително старателно за всяко обучение. Синтезира основната информация и я обвързва с практически примери. Има практически опит с използване на този софтуер.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Да направите часовете по математика по-интересни. Да предоставите на учениците учебни материали, които са интересни, разбираеми и могат да ги ползват самостоятелно. Да обясните сложна теория по разбираем начин и с добавена визуализация.
КАЗУС: Учениците не са особено заинтересовани от математиката. Има ученици, които са пропуснали някои уроци. Материята е доста сложна и има нужда да бъде обяснена повече от веднъж, а най-добре – и визуализирана. �При преминаване в ДФО се търсят дигитални инструменти за преподаване на математика по ангажиращ начин. 


https://shkolo.academy/courses/35580058-59/
https://shkolo.academy/courses/35580058-59/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


9.8. Създаване на учебни материали по математика с различни софтуерни 
продукти - Edpuzzle и Powtoon

Към категория

Създаване на учебни материали по математика с различни софтуерни продукти.
Edpuzzle - редактиране на видеоклипове, добавяне на гласови разговори и вграждане на
викторини.
Powtoon - софтуер за презентация, съдържащи анимирани герои, реквизит и преходи.
Представяне на учебното съдържание по увлекателен и забавен начин.

Всички 
категории 1 кредит

Румяна
Георгиева

Presenter Notes
Presentation Notes
Румяна Георгиева - професионалист от висока класа!!! Обяснява много ясно и разбираемо. Обученията й са изключително подредени, учебните материали са много пълни и лесни за употреба. С много богат опит в използване на различни софтуери. В работата си като учител прилага най-модерни и иновативни подходи. Познава европейските практики и ги прилага в работата си като учител и обучител.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Да направите часовете по математика по-интересни. Да предоставите на учениците учебни материали, които са интересни, разбираеми и могат да ги ползват самостоятелно. Да обясните сложна теория по разбираем начин
КАЗУС: Учениците не са особено заинтересовани от математиката. Има ученици, които са пропуснали някои уроци. Материята е доста сложна и има нужда да бъде обяснена повече от веднъж, а най-добре – и визуализирана.


https://shkolo.academy/courses/35580085/
https://shkolo.academy/courses/35580085/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/


Мирела
Петкова

9.9. Иновативни практики в преподаването по природни науки чрез 
облачни технологии – дигитална география в 21. век

Към категория

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Многообразие от инструменти за преподаване на природни науки.
Акцент върху приложения с географска насоченост – карти, инструменти за тестване и оценяване
и други.
Представяне на приложенията GeoGuessr, Seterra, Google My Maps и други.
Добавена и виртуална реалност - zSpace, mozaBook и други.
Методология  на обърнатата класна стая.

Всички 
категории

Presenter Notes
Presentation Notes
Мирела Петкова (учител в 19 СУ, София) – много компетентна, използва активно различните онлайн приложения в работата си, с огромен практически опит. Цялата й работа като учител е организирана в облачна среда. Всяко нещо, за което говори, тя самата го прилага в своята учителска практика. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Запознаване с модерни инструменти за обучение по природни науки.
Дават се много примери как на практика се прилага всяко представено приложение.
КАЗУС: Обучение за учители, които искат да модернизират начина, по който преподават, да предизвикат интерес и активна работа дори от незаинтересованите ученици.


https://shkolo.academy/courses/35580057-87-152/
https://shkolo.academy/profile/mirelapet/
https://shkolo.academy/profile/mirelapet/
https://shkolo.academy/courses/35580057-87-152/


9.10. Иновативни методи на преподаване в клас. Извънкласни дейности.  
Театърът в обучението по чужд език. Театърът за сплотяване на колектива

Към категория

Пламен
Христов

Всички 
категории 1 кредит 2 кредита 3 кредита

Използване на театралните дейности в клас при работа с текст и за опознаване на културната
среда, типична за изучавания чужд език.
Приложение на театралните техники за усъвършенстване на устната реч на учениците.
Драматизация в час. Театрални игри и импровизации.
Изготвяне на ученически спектакъл като извънкласна дейност.

Presenter Notes
Presentation Notes
Пламен Христов: изключително атрактивен и харизматичен! Говори много увлекателно, има богат опит в различни театрални дейности. Владее няколко езика и е ИЗКЛЮЧИТЕЛНО подходящ за обучение на учители по езици от езикови гимназии. Дава много конкретни практически насоки кое как трябва да се прави при използването на театъра в учебния процес.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците научават как да използват различни театрални похвати в урочната дейност. Чрез тях часовете стават интересни, ангажиращи и учениците с лекота усвояват използването на езиковите норми, речниковия си запас в близки до реалните ситуации.
КАЗУС: езикова гимназия или училище с разширено или интензивно изучаване на чужди езици иска да надгради уменията на преподавателите по чужди езици,да ги запознае с иновативни методи на преподаване.

https://shkolo.academy/courses/35580008/
https://shkolo.academy/profile/plamenhri/
https://shkolo.academy/courses/35580008/
https://shkolo.academy/profile/plamenhri/


Евгения
Димитрова

1 кредит 2 кредита 3 кредита

9.11. Куклата - помощник и партньор в чуждоезиковата класна стая

Към категория
Методика  на използването на кукли в обучението по чужди езици в детската градина и начален 
етап.
Куклата като инструмент, който обединява, мотивира и грабва въображението и любопитството
на учениците в класната стая.
Използване на куклата за сплотяването на екипа учител - ученици, за подпомагане усвояването
на учебния материал без усилие.
Използване на кукли за събуждане у децата на потребност от общуване на чуждия език и 
мотивиране към себеизява. 

Всички 
категории

Presenter Notes
Presentation Notes
Евгения Димитрова: Дългогодишен Монтесори-учител. Отлично съчетава теоретични модели с конкретни предложения за практическото им прилагане. Изключително добър познавач на децата, любопитна и отворена към тяхната гледна точка за света. В обученията си включва идеи и възможности за използване на достъпни в ежедневието материали за обучителни цели, както и възможности за включване на децата в изработването им. Организра процеса на чуждоезиково обучение, така че знанията да бъдат практически приложими – учениците да се осмеляват да комуникират без бариери на чужд език.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Участниците научават как да използват кукли в урочната дейност за предизвикване въображението и интереса на учениците. Чрез тях часовете стават много по-увличащи и учениците с лекота прилагат езиковите норми и използват речниковия си запас. Обучението е подходящо за учители по чужди езици в начален етап и в детски градини, както и в езикови школи. 
Преодоляване на бариери при комуникацията на чужд език; улесняване на процеса на усвояване на граматически правила на чужд език; по-интересен за учениците обучителен процес чрез добавяне на игрови елемент (кукла).
КАЗУС: преподавателите по чужди езици в детска градина или начален етап искат да разнообразят методите си на преподаване така, че да привличат вниманието на децата и да създават ситуации, в които те да се отпускат и да използват чуждия език спонтанно и естествено. 
Рутината в работата на проподавателя по чужд език се среща с ниска мотивация за учене сред учениците, което води до понижаване на резултатите. Внасянето на разнообразие е възможност. 


https://shkolo.academy/courses/35580069-125-161/
https://shkolo.academy/profile/evgeniyadimitrova/
https://shkolo.academy/profile/evgeniyadimitrova/
https://shkolo.academy/courses/35580069-125-161/


Росица
Василева

1 кредит 2 кредита 3 кредита

9.12. STEM и STEAM модели в училище

Към категория

STE(A)M подход в образованието – идеи, методи, практики.
STE(A)M – организация на обучението, ресурси и оценяване.
Създаване на образователна среда в класната стая и извън нея за прилагане на STEM и STEAM
подхода.
Добри практики по прилагате на STEM и STEAM подход в образованието.

Всички 
категории

Грета
Стоянова

Таня
Сребрева

Пламена
Желязкова

Деница
Грозева

Юлиана
Белчева

Димитринка 
Георгиева

https://shkolo.academy/profile/rosicavasileva/
https://shkolo.academy/profile/rosicavasileva/
https://shkolo.academy/profile/denistagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/ulianabelcheva/
https://shkolo.academy/courses/35580056-98-151/
https://shkolo.academy/courses/35580056-98-151/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/denistagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/ulianabelcheva/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinkageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/dimitrinkageorgieva/


Психологическа подкрепа и психологическо консултиране на учениците.
Справяне с агресивните прояви и провокативното поведение.
Особености на развитието в ученическа възраст.
Влияние на технологиите. Преодоляване на възникнали трудности и проблеми
Безопасно движение по пътищата – задължителни обучения за опресняване.

Акценти:

X. Грижа за ученика

Теми:

10.7. Личностното развитие – между индивидуализирането и социализацията

10.1. Агресия и тормоз в училище
10.2. Безопасност на движението по пътищата в детската градина и училище. Формиране на транспортна култура у подрастващите.
10.3. Философия на консултирането
10.4. Теория и практика на психологическото консултиране в образованието

Всички 
категории

10.8. Здравно образование в училище – мисия възможна
10.9. Обучение и развитие на надарени и талантливи ученици

10.6. Работа със зависимости в училищна среда
10.5. Предпазване на децата от опасностите в интернет. Киберсигурност и защита на личните данни.

10.10. Развитие на функционалната грамотност. Формиране на умения за учене
10.11. Ученическо портфолио
10.12. Подкрепа за личностно развитие в училищните практики
10.13. Влиянието на технологията и психо – социалната среда върху емоционалните и поведенчески затруднения на децата и юношите. Съвременно родителство.
10.14. Изграждане на екипни умения у учениците - стъпка по стъпка

УЧЕБНА 2024/2025



10.1. Агресия и тормоз в училище

Към категория

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Превенция и профилактика на агресията и тормоза в училище.
Начини на поведение за справяне с проявите на агресивност и арогантност в училище.
Прилагане на техники за преодоляване последствията от агресивното поведение.
Повишаване на личната устойчивост за работа в условията на агресивно поведение.
Анализиране и решаване на реални казуси от съответното училище.

Всички 
категории

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с възможност за активно включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  дава конкретни насоки как да се минимизират проявите на агресия в училище чрез богат набор от подходи и действия на индивидуално и институционално ниво. Учителите получават практически насоки както за предотвратяване на агресивните прояви, така и за реакция, след като вече децата са проявили агресия. 
КАЗУС: В училището има деца, които често са агресивни и родителите им не признават проблема и/или не съдействат за решаването му.




https://shkolo.academy/courses/35580053-110-148/
https://shkolo.academy/courses/35580053-110-148/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


10.2. Безопасност на движението по пътищата в детската градина и 
училище. Формиране на транспортна култура у подрастващите.

Към категория

Актуално състояние на проблема. Кратък теоретичен анализ и статистика.
Нормативните документи по безопасно движение на децата по пътищата.
Учебни помагала и дидактически материали за възпитание и обучение по безопасност на 
движение по пътищата.
Ролята на играта като средство за възпитание и обучение по безопасност на движението по 
пътищата.
Примерни варианти за разработване на методически единици.

Всички 
категории 1 кредит 2 кредита 3 кредита

Галина 
Хайдар

Даниела 
Петкова

Борис
Бабугеров

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията ѝ са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
д-р Галина Хайдар - огромен опит в провеждането на обучения на учители по БДП. Един от признатите в национален мащаб експерти. Автор на многобройни помагала за училищата и детските градини. Обученията й са интерактивни, динамични, с практическа насоченост, споделя многобройни ресурси.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): На всеки 4 години, учителите трябва да минават опреснително обучение по БДП. Тук е важно да се знае, че това е опреснително, защото имат и задължително базово БДП обучение, което някои са минавали в университета, други – не, но ние нямаме такава тема. 
КАЗУС: учителите искат да направят обучението по БДП по-интригуващо и полезно за децата. Искат да се научат да използват модерни обучителни средства като видеоматериали, онлайн викторини и др. в преподаването на БДП.

https://shkolo.academy/courses/35580035/
https://shkolo.academy/courses/35580035/
https://shkolo.academy/profile/galina-haydar/
https://shkolo.academy/profile/galina-haydar/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/borisbabugerov/
https://shkolo.academy/profile/borisbabugerov/


10.3. Философия на консултирането

Към категория

1 кредит

Новости и постижения на философското мислене - практически измерения. 
Разпознаване на различни типове мислене: догматично, свободно, критическо, творческо и други. 
Практическо приложение на консултативната идея в ежедневни и професионални ситуации –
помагане и съветване.
Философстването като път към ценностите и ценностно определените избори.

Всички 
категории

Даниел
Александров

Цена
Желязкова

Цветелина
Калъчева

Presenter Notes
Presentation Notes
Цена Желязкова - главен асистент в катедра Философия, Философски факултет, Софийски университет “Св. Климент Охридски”. Води занятия по Философия с деца и ученици (от три годишни до 9 клас), в държавни и частни детски градини и училища, на български и английски език, в продължение на повече от десет години. Много задълбочено разбира материята, която преподава и е готова да споделя опит. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Участниците се научават как да стимулират учениците да говорят по сложни екзистенциални теми, как да дават израз на своите ценности, които определят изборите и решенията им. Запознаването с подхода позволява той да се използва и при работа с учебни текстове, учебно съдържание и на тяхна база да се вадят важни изводи, свързани с ценностите и смисъла
КАЗУС: Ако в класа има проблеми с взаимоотношения между учениците, или прояви на насилие, обиди, подигравки, може да се приложи методът на философстването, за да се стигне до нравствените ценности и изборите, които децата правят. 



https://shkolo.academy/courses/35580073/
https://shkolo.academy/courses/35580073/
https://shkolo.academy/profile/danielalexandrov/
https://shkolo.academy/profile/tsvetelinakalacheva/
https://shkolo.academy/profile/tzenajelqzkova/
https://shkolo.academy/profile/danielalexandrov/
https://shkolo.academy/profile/tzenajelqzkova/
https://shkolo.academy/profile/tsvetelinakalacheva/


10.4. Теория и практика на психологическото консултиране в 
образованието

Към категория

Поява и развитие на психологическото консултиране в образованието.
Теоретични подходи, влияещи на развитието на психологическото консултиране в образованието, 
класическа психоанализа, аналитична психология, когнитивно - бихейвиористичен подход, 
екзистенциално - хуманистичен подход и други.
Специфика и особености на психологическото консултиране в начална степен, при тийнейджъри и 
родители.  

Всички 
категории 1 кредит 2 кредита 3 кредита

д-р Петя 
Чешмеджиева

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов: сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
д-р Петя Чешмеджиева: обученията ѝ са много интерактивни, с голямо включване на участниците. Богат опит като психолог - практик, който консултира деца и семейства. Преподавател в Русенския университет.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): обучението е подходящо за училищни психолози и педагогически съветници. Дава възможност участниците да придобият общ поглед върху психологическото консултиране в училище.
КАЗУС: педагогически специалисти с бакалавърска степен по психология, социални науки или с педагогическо образование искат да получат обща представа за психологическото консултиране – как се осъществява, на какви принципи стъпва и какво могат да очакват от консултиращ психолог в училище.


https://shkolo.academy/courses/35580050-107-145/
https://shkolo.academy/courses/35580050-107-145/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


10.5. Предпазване на децата от опасностите в интернет. Киберсигурност и 
защита на личните данни

Към категория

1 кредита

Видове опасности и заплахи в интернет за децата. 
Как да разпознаваме фалшиви писма, фишинг ататки и спам? Как да се предпазваме от тях?
Заплахи за децата в интернет пространството, свързани със секстинг и кибертормоз. 
Работа с лични данни, защита на личните данни – GDPR.
Дигитален отпечатък, дигитална култура, кражба на самоличност. Възможни последствия и 
защита от тях.

Всички 
категории

д-р Адем
Зейнев

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Адем Зейнев -  подготвя се изключително старателно. Синтезира основната информация и я обвързва с практически примери. Обученията му са много информативни и затова участниците ги харесват. Не е подходящ обучител за групи, които търсят повече игри, забавление и интерактивност в обученията.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Темата за безопасното използване на интернет и сигурността в онлайн пространството става все по-актуална и наболяла. Възникват най-различни проблеми, свързани със злоупотреба с децата, различни видове тормоз и пр. И учителите трябва да са наясно какво и как се случва и какви са методите за противодействие. 
КАЗУС: в училището зачестяват случаи на тормоз в социалните мрежи, има информация за хакерски атаки към сайта на училището или деца споделят, че са попадали на опасно съдържание в нета. Учителите имат нужда да знаят повече по тези въпроси и да разберат как могат да ги предотвратяват и да им противодействат.
�

https://shkolo.academy/courses/35580215/%20%E2%80%8E
https://shkolo.academy/courses/35580215
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/


10.6. Работа със зависимости в училищна среда

Към категория

1 кредита

Рискови фактори за развитие на зависимост в юношеска възраст.
Ефекти и последици от употребата на различните групи психоактивни вещества.
Универсална и фокусирана превенция в училище. Цели на различните превантивни програми.
Добри практики в Европа, САЩ и България. 
Развиване на основните социални умения в училище, свързани с превенция на зависимостите. 
Начини за представяне на информацията и говорене за поведенческа промяна.

Всички 
категории

д-р Светлана 
Велкова

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Светлана Велкова - психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. Работила е дълго време с юноши, употребяващи наркотични вещества и е партнирала на родителите им за справяне с проблема. Разработвала е и е прилагала училищни политики за превенция на зависимостите.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението запознава участниците със спецификата на зависимото поведение т.е. те ще разберат как могат да го разпознават и какви проблеми могат да очакват. Ще разберат какви са реалните практически действия, които могат и трябва да се предприемат в училище за превенция на зависимото поведение като се дават работещи модели от различни училища.
Казус: Учителите забелязват, че определени деца имат проблеми с оценки, отсъствия, притеснителни поведенчески прояви и предполагат, че се касае за зависимости. На преподавателите е необходима информация кои поведения и признаци с какви зависимости се свързват (поведенческите прояви при наркотична зависимост, хазартна зависимост и екранна зависимост могат да си приличат, но имат и специфика). Важно е да знаят какви действия могат да предприемат в такива ситуации и към кого да се обърнат за помощ, как да се действа спрямо самите деца, както и към родителите им.

https://shkolo.academy/courses/35580213-214/
https://shkolo.academy/courses/35580213-214/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


1 кредит 2 кредита 3 кредита

10.7. Личностното развитие – между индивидуализирането и 
социализацията

Към категория

Етапи в развитието на личността.
Кой съм аз – кризите на идентичността в юношеска възраст. 
Индивидуалистично и колективистично формиране на идентичността.
Развитие на Аз-а и самооценката – митове и перспективи.
Методи за подкрепа на здравословното развитие на личността. 

Всички 
категории

д-р Стелиян 
Славов

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Стелиян Славов - социален психолог, работи в училище, практически опит в консултирането на ученици, родители и учители. Много ерудиран, с разнообразни интереси. Има много добро чувство за хумор, предразполага обучаемите и също така подготвя и поднася по изключително добър и разбираем начин количеството и съдържанието на теорията.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  Учителите ще получат научно достоверни обяснения за някои от най-проблемните ученически поведения и конкретни идеи как да подпомагат личностовото развитие на юношите през този толкова сложен период. Тази информация ще бъде полезна и в комуникацията с родителите.
КАЗУС: ученик непрекъснато апострофира учителите, отказва да изпълнява задачите, които му поставят, не иска да работи в екип. В обучението се дават обяснителни модели за тези поведения и идеи как да се взаимодейства с ученика в подобни ситуации. 


https://shkolo.academy/courses/35580043-90-138/
https://shkolo.academy/courses/35580043-90-138/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/


1 кредит

10.8. Здравно образование в училище – мисия възможна

Към категория

Здравето на ученика в неговата психо-физическа цялост 
Нормативна регулация на здравното образование в училище
Как да планираме, организираме и реализираме здравното образование чрез прилагане 
на компетентностния подход в полето на междупредметната интеграция?
Здравното образование като самостоятелен учебен предмет
Как да приобщим родителите към здравното образование?

Всички 
категории

доц. д-р Светлана Ангелова

https://shkolo.academy/courses/35580193/
https://shkolo.academy/courses/35580193/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/


10.9. Обучение и развитие на надарени и талантливи ученици

Към категория

1 кредита

Понятията „дарба“,  „талант“ и „гениалност“. 
Особености на надарените и талантливи ученици. 
Биологизаторски и социално-психологически подходи за обяснение на надареността и таланта 
на учениците.  
Трудности при идентифицирането на надарените и талантливи ученици.
Методи за изследване и специални програми за обучение и възпитание на надарени и 
талантливи ученици.

Всички 
категории

проф. Стойко 
Иванов

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. Стойко Иванов -  сериозна академична подготовка (автор на книги и статии) и практически опит като учител. Благо разбиране към хората и техните особености. Работи с казуси, дадени от самите участници по време на обучението.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): надарените ученици са група, с която много учители не знаят как да работят. От една страна на преподавателите е трудно да ги идентифицират, от друга - трудно могат да организират учебен процес, който да отчита дарбите и талантите на учениците и да им помага да ги развиват. Учителите имат нужда от научно достоверна информация по тези въпроси, която да им помогне да бъдат максимално полезни и ефективни в работата с надарените деца.
КАЗУС: в училището има деца с открояващи се дарби и таланти или с изключително високи постижения по учебните дисциплини. Понякога такива деца може да имат поведенчески проблеми, да срещат трудности при социализацията си. Някои от децата и родителите им имат нужда да бъдат насочени към специализирани училища.
Учителите се опитват да им помагат, но имат нужда от по-задълбочени знания по въпроса, както и от споделяне на конкретни подходи за работа с такива деца.

https://shkolo.academy/courses/35580195/
https://shkolo.academy/courses/35580195/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/
https://shkolo.academy/profile/stoikoiva/


10.10. Развитие на функционалната грамотност. Формиране на умения за 
учене

Към категория

1 кредита
Всички 

категории

Същност и основни характеристики на понятието „функционална грамотност“. 
Видове функционална грамотност. 
Съвременни подходи за формиране на функционална грамотност ((подходи за развиване на 
четивната грамотност, както и тази по математика и природни науки).
Методи за развитие на функционалната грамотност на учениците: интерактивни методи на 
преподаване, дигитализация на учебния процес, проектно- базирано обучение.
Формиране на умения за учене у учениците и на умения, необходими за живота.

Румяна 
Георгиева

проф. д-р Илиана 
Мирчева

Николай 
Данев

https://shkolo.academy/courses/35580216/
https://shkolo.academy/courses/35580216/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/
https://shkolo.academy/profile/rumyanageorgieva/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/nikolaidanev/


10.11. Ученическо портфолио

Към категория

1 кредита

Същност на ученическото портфолио. Цел и задачи
Видове и модели портфолио. Структура на ученическото портфолио
Приложение на ученическото портфолио
Идеи и практически насоки за ученическо портфолио
Средства за създаване на ученическо портфолио - MS Word, MS Power Point, Sway, 
Evernote, Wix, Kidblog, Mahara, Easy Portfolio, блог и др

Всички 
категории

Пламена
Желязкова

Емануела
Миликина

д-р Адем
Зейнев

инж. Стефка
Дафова

https://shkolo.academy/courses/35580218/
https://shkolo.academy/courses/35580218/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/
https://shkolo.academy/profile/emanuelamilikina/https:/shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/emanuelamilikina/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/ademzei/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/stefkadaf/
https://shkolo.academy/profile/plamenajelyazkova/


1 кредит

10.12. Подкрепа за личностно развитие в училищните практики

Към категория

Логическа рамка на подкрепата за личностното развитие на децата и учениците.
Екипната работа в училище в подкрепа на личностното развитие.
Подход на индивидуализиране на ученето, научаването и участието на учениците. Роля в процеса на 
всеки от специалистите.
Структуриране на практиката за превенция на трудности в обучението с фокус върху работата в 
класната стая.
Структуриране на практиката за допълнителна подкрепа при обучението на ученици със специални 
образователни потребности и на ученици в риск.

Всички 
категории

Иван 
Пейчев

Анет 
Маринова

д-р Стелиян 
Славов

Станислава
Цонева

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Анет Маринова – много опитен психолог, с огромен опит в работата с деца със специални потребности. Работи в голямо столично училище – иноватор в областта на работата с деца със СОП още през 90-те години. Съчетава сериозна теоретична подготовка с богат професионален опит.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  училищата имат ангажимент да подкрепят личностовото развитие на учениците – независимо от тяхното ниво. Ако искат да научат структуриран, практически изпитан подход как да го правят в съответствие с нормативната уредба това е точното обучение.
КАЗУС: след проверка в училището имат предписания да подпомагат личностовото развитие на ученици със СОП, но не са сигурни какво точно означава това и как да го правят.
.

https://shkolo.academy/courses/35580077/
https://shkolo.academy/courses/35580077/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/anetmarinova/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/stanislavaconeva/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


10.13. Влиянието на технологията и психо-социалната среда 
върху емоционалните и поведенчески затруднения 

на децата и юношите. Съвременно родителство.

Към категория

1 кредит 2 кредита 3 кредита

Въздействие на технологиите върху бита и психиката на човека.
Предизвикателства при използването на различните технологии.
Социалните медии – нашата публична присъда.
Често срещани случаи на емоционални и поведенчески затруднения – агресия, ниско 
самочувствие, социална тревожност и други.
Проблеми на съвременното родителство, свързани с използването на технологиите от децата.
Определяне и поддържане на граници и правила.

Всички 
категории

Иван 
Пейчев

Силвия
Куманова

д-р Светлана 
Велкова

д-р Стелиян 
Славов

Presenter Notes
Presentation Notes
Силвия Куманова: психолог с голям професионален опит в бизнеса. Много задълбочени познания в областта на съвременните заболявания и борбата със стреса. Консултира родители в частна практика.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  въпросът за използването на технологиите от децата, контролът върху тези процеси, последиците, поставянето и спазването на правила са въпроси, които вълнуват повечето от родителите и учителите. Последните години този въпрос придоби особена чувствителност и компетентното занимаване с него от изключително значение, за да се осигурят нужните разбиране, подкрепа и помощ на децата.
КАЗУС: някои от децата в класа имат проблем с прекалено голям интерес към това, което се поства в социалните мрежи, отделят много време за фейсбук и инстаграм профилите си. За други деца учителите знаят, че прекаляват с компютърните игри, което влияе на цялото им поведение и на учебните им резултати. Учителите искат да са информирани относно последиците за децата от тези явления и да разберат как могат да влияят ефективно върху тях в позитивна посока.


https://shkolo.academy/courses/35580013-92-128/
https://shkolo.academy/courses/35580013-92-128/
https://shkolo.academy/profile/silviakum/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/
https://shkolo.academy/profile/steliqnsla/


10.14. Изграждане на екипни умения у учениците - стъпка по стъпка

1 кредит

Грета
Стоянова

Таня
Сребрева

Даниела 
Петкова

Галина
Грозева

Павлина
Йорданова

Елисавета 
Таракджи 

д-р Светлана 
Велкова

Какво представлява работата в екип? Екип и/ или група. Етапи в развитието на екипа. Екипни 
роли.
Умения на успешните екипни играчи: изграждане на доверие, планиране на работата и 
разпределение на задачите, контрол върху работата и отчетност, обратна връзка, поддържане на 
екипния дух и ентусиазма, умения за наблюдение и саморефлексия.
Развитие на уменията за работа в екип - стъпка по стъпка (планиране на дейности за развитие на 
екипни умения, на урочна единица, на дългосрочни дейности)
Контрол и оценка на изпълнението на екипни задачи.

Към категория

Всички 
категории

https://shkolo.academy/courses/35580226/
https://shkolo.academy/courses/35580226/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/greta-stoyanova/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/tanqsr/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/galinagrozeva/
https://shkolo.academy/profile/pavlinayordanova/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/elisavetatarik/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/


Педагогически практики, основани на активното учене и ученето през преживяване. 
Въведение в природните науки и интердисциплинарното учене в детската градина – STE(A)M 
подход.
Ранно идентифициране на обучителни трудности и работа с деца със СОП.

Акценти:

XI. Детски градини

Теми:

11.1. Ефективност на образователния процес
11.2. Реализиране на обучение по STEM и STEAM в началното училище и в детската градина
11.3. Специфика на затрудненията и педагогически интервенции при децата/учениците със СОП
11.4. Активно учене и екологично образование в началното училище и в детската градина
11.5. Организация на учебния процес и ефективни педагогически интервенции за деца/ ученици със СОП
11.6. Безопасност на движението по пътищата в детската градина и училище. Формиране на транспортна култура у подрастващите

Всички 
категории

11.7. Развиваща се образователна среда
11.8. Здравно образование в училище – мисия възможна
11.9. Сътрудничество и комуникация между семейство и детска градина
11.10. Оценка на обучителни трудности при деца до 7 години и педагогическа подкрепа
11.11. Справяне с предизвикателно поведение на деца в детската градина

УЧЕБНА 2024/2025



11.1. Ефективност на образователния процес

Към категория

1 кредит

Ефективни стратегии при педагогическото взаимодействие в предучилищна възраст.
Методи и средства при обучението по БЕЛ (Български език и литература) в детската градина.
Развитие на ключови компетентности и умения за успех в образованието (Училище/Детска градина).
Ролята на помощник-възпитателя при подкрепа на педагогическото взаимодействие в детската градина.
Принципи и методи на взаимодействие с родителите.

Всички 
категории

д-р Иванка 
Павлова

Presenter Notes
Presentation Notes
д-р Иванка Павлова - Опитен обучител, може да води само ДФО обучения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): обучението дава общи насоки как да се постига ефективност в обучението в детската градина
Казус: Учителите в детска градина искат да надградят и актуализират знанията си за нови педагогически практики и подходи и ефективното им ползване.

https://shkolo.academy/courses/35580063/
https://shkolo.academy/courses/35580063/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/


1 кредит

11.2. Реализиране на обучение по STEM и STEAM в началното училище и в 
детската градина

Към категория

Методически варианти за реализирането на концепциите STEM и STEAM в началното училище и в 
детската градина.
Възможности за преплитане на иновативните идеи с учебните програми за началното училище и с 
образователните направления в детската градина.
Оборудване на STEM кабинети и използване на различни дидактични материали.
Използване на междупредметни връзки за мотивиране на учениците за учене.

Всички 
категории

д-р Иванка 
Павлова

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. д-р Илиана Мирчева - Професор във факултет по Науки на образованието и изкуствата в СУ "Св. Климент Охридски". Участва в много национални и международни образователни проекти по актуални теми, където работи в активно сътрудничество с много училища и детски градини. Дългогодишен опит в провеждането на експериментални обучения в началното училище и детската градина по теми за природата и социалния свят, апробира авторски идеи. Автор на  десетки учебници, учебни помагала и познавателни книжки. По атрактивен начин показва, че СТЕМ може да се прави и с малко, налични ресурси дори без условията на специален кабинет или лаборатория.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението е подходящо за учители от начален етап и от детската градина. Всеки, който иска да разчупи стереотипа на преподаване и да мотивира своите ученици да се вглеждат внимателно в случващото се около тях, търсейки взаимни връзки и логика ще намери подходящи идеи. 
Казус: Учителите знаят, че е важно въвеждането на съвременни, интегративни подходи на преподаване, но не познават методологията, по която това се прави. В това обучение могат да се запознаят с нея и да разберат как да я прилагат на практика. Дават се много разнообразни идеи как да се прави с достъпни материали и ресурси.


https://shkolo.academy/courses/35580180/
https://shkolo.academy/courses/35580180/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/


Видове затруднения – многообразие, разпознаване, превенция.
Нормативна уредба, регламентираща проблематика.
Набор от инструменти с практическа насоченост при работа с деца и ученици със СОП.
Педагогическа интервенция при работа с деца/ученици със СОП.
Семейството/родителите – партньори, съмишленици или…?! 

11.3. Специфика на затрудненията и педагогически интервенции при 
децата/учениците със СОП

Към категория

1 кредит 3 кредитаВсички 
категории

Лена 
Парова

Иван 
Пейчев

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Иван Пейчев - много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи. Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения
Рени Велчева - богат опит в работа с учители, деца и родители в училище. Може да разглежда проблемните ситуации през различни гледни точки. Обича да учи и да предава натрупаните опит и знания.
Лена Парова - училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители
Зоя Соколова - изключително богат опит в грижа за деца от уязвими групи, много богат опит във взаимодействието с “трудни” родители. Атрактивен и интерактивен обучител с много обучения на учители зад гърба си, включително от детски градини.
д-р Светлана Велкова: психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА):  от 2016 г. насам учениците със СОП са в редовните паралелки и учителите трябва да работят с тях наравно с останалите деца. В по-голямата си част те нямат никаква подготовка как да отговорят на това изискване. Участниците ще се запознаят с различните затруднения, които определят учениците като такива със СОП. Ще разберат какви са поведенческите прояви на различните състояния и заболявания и как се отразяват на познавателните им способности. Учителите ще разберат как могат да работят с децата ефективно, така че да постигат добри, дори отлични резултати въпреки конкретните затруднения.
КАЗУС: в групата има дете, което е диагностицирано със затруднения от аутистичния спектър, но учителят не знае какво означава това на практика, какво може да очаква от детето като поведение, какви затруднения среща то при усвояване на учебен материал. Има нужда от информация какви са състоянията от аутистичния спектър, какви затруднения срещат децата с такава диагноза и как той, като педагог, може да ги преодолее.


https://shkolo.academy/courses/35580168-169/
https://shkolo.academy/courses/35580168-169/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
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11.4. Активно учене и екологично образование в началното училище и в 
детската градина

Към категория

Съвременни концепции за екологично образование и за образование за устойчиво развитие.
Как да постигнем целите на екологичното образование като ги вплетем в обучението по
различните учебни предмети? 
Дейности за активно учене с цел повишаване на интереса към природата и обогатяване на
компетентностите на учениците.
Организиране на проектни дейности по теми за природата.

Всички 
категории 1 кредит

проф. д-р Илиана 
Мирчева

Presenter Notes
Presentation Notes
проф. д-р Илиана Мирчева - Професор във факултет по Науки на образованието и изкуствата в СУ "Св. Климент Охридски". Участва в много национални и международни образователни проекти по актуални теми, където работи в активно сътрудничество с много училища и детски градини. Дългогодишен опит в провеждането на  експериментални обучения в началното училище и детската градина по теми за природата и социалния свят, апробира авторски идеи. Автор на  десетки учебници, учебни помагала и познавателни книжки.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): Обучението е подходящо за учители от начален етап и от детската градина. Всеки, който иска да разчупи стереотипа на преподаване и да мотивира своите ученици да се вглеждат внимателно в случващото се около тях,търсейки взаимни връзки и логика ще намери подходящи идеи. 
Казус: Учителите знаят, че е важно въвеждането на съвременни, интегративни подходи на преподаване, но не познават методологията, по която това се прави. В това обучение могат да се запознаят с нея и да разберат как да я прилагат на практика. Дават се много разнообразни идеи как да се прави с достъпни материали и ресурси.


https://shkolo.academy/courses/35580167/
https://shkolo.academy/courses/35580167/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/
https://shkolo.academy/profile/ilianamircheva/


11.5. Организация на учебния процес и ефективни педагогически 
интервенции за деца/ ученици със СОП

Към категория

Нормативна уредба, регламентираща проблематика – възможности и предизвикателства в практиката.
Организация на учебния процес за ученици със СОП – практически насоки.
Форми на обучение и педагогическа интервенция при работа с деца/ученици със СОП.
Възможни препятствия и съпротиви и начини за преодоляването им.
Партньорство със семейството.

Всички 
категории 1 кредит 3 кредита

Лена 
Парова

Иван 
Пейчев

Лидия 
Илиевска

Петя
Русинова

Виктория
Костадинова

д-р Светлана 
Велкова

Зоя
Соколова

Presenter Notes
Presentation Notes
Петя Русинова - много харизматична, атрактивна, бивш директор на училище, с много богат опит и практика
Виктория Костадинова - училищен психолог, с голям практически опит, към участниците се отнася много приемащо и разбиращо
Лидия Илиевска - училищен логопед. Много добра теоретична подготовка, съчетана с богат практически опит
Иван Пейчев - много богат практически опит като служител на РУО, училищен психолог и училищен зам.-директор. Познава много добре и “меката” (човешка) страна на проблемите, и институционалната. Много толерантен, приемащ и търпелив към участниците в обученията. В обученията дава възможност на участниците да се включват активно, да споделят опит и идеи. Предлага забавни и увличащи дейности и упражнения.
Рени Велчева - богат опит в работа с учители, деца и родители в училище. Може да разглежда проблемните ситуации през различни гледни точки. Обича да учи и да предава натрупаните опит и знания.
Лена Парова - училищен директор, изключително подготвена документално и методически. Много богат опит като обучител на учители.
Зоя Соколова – психолог, бивш директор на дом за деца, лишени от родителски грижи. Изключително богат опит в грижа за деца от уязвими групи, много богат опит във взаимодействието с “трудни” родители. Атрактивен и интерактивен обучител с много обучения на учители зад гърба си, включително от детски градини.
д-р Светлана Велкова: психолог в Американския колеж в София. Огромен опит в консултиране на деца и семейства, в работа с деца със СОП и в работа с деца с различни други проблеми (напр. зависимости). Много хубаво говори с учителите - предразполага ги да споделят и им дава съвети без назидаване и нравоучение. 
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): в обучението се дават практически насоки как да се организира работата с деца със СОП – като процес, документално и как да се разпределят дейностите между различните специалисти в образователната институция. Дават се съвети за чисто педагогически интервенции в работата с деца със СОП.
КАЗУС: в детската градина има деца със СОП отскоро и все още не е изградена организация на работа с тях.


https://shkolo.academy/courses/35580170-171/
https://shkolo.academy/courses/35580170-171/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/lenaparova/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/ivanpeichev/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/lidiyailievska/
https://shkolo.academy/profile/petyarusinova/
https://shkolo.academy/profile/victoriyakostadinova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/svetlanavelkova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


Галина 
Хайдар

11.6. Безопасност на движението по пътищата в детската градина и 
училище. Формиране на транспортна култура у подрастващите

Към категория

1 кредит

Актуално състояние на проблема. Кратък теоретичен анализ и статистика.
Нормативните документи по безопасно движение на децата по пътищата.
Учебни помагала и дидактически материали за възпитание и обучение по безопасност на 
движение по пътищата.
Ролята на играта като средство за възпитание и обучение по безопасност на движение по 
пътищата.
Примерни варианти за разработване на методически единици.

Всички 
категории

Даниела 
Петкова

Presenter Notes
Presentation Notes
Даниела Петкова - училищен директор. Всичко, което преподава го прилага на практика. Много богат опит в чуждестранни обучения. Прилага най-модерни методи на работа. Обученията ѝ са много ангажиращи, интересни, интерактивни и в същото време с изключителна практическа насоченост. Най-търсеният ни обучител с най-богато портфолио.
д-р Галина Хайдар - огромен опит в провеждането на обучения на учители по БДП. Един от признатите в национален мащаб експерти. Автор на многобройни помагала за училищата и детските градини. Обученията й са интерактивни, динамични, с практическа насоченост, споделя многобройни ресурси.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): На всеки 4 години, учителите трябва да минават опреснително обучение по БДП. Тук е важно да се знае, че това е опреснително, защото имат и задължително базово БДП обучение, което някои са минавали в университета, други – не, но ние нямаме такава тема. 
КАЗУС: учителите искат да направят обучението по БДП по-интригуващо и полезно за децата. Искат да се научат да използват модерни обучителни средства като видеоматериали и др. в преподаването на БДП.


https://shkolo.academy/profile/galina-haydar/
https://shkolo.academy/courses/35580035/
https://shkolo.academy/courses/35580035/
https://shkolo.academy/profile/galina-haydar/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/
https://shkolo.academy/profile/danielapet/


11.7. Развиваща се образователна среда

Към категория

Компетентностният подход и игровото взаимодействие в детската градина.
Играта за активизиране на познавателните способности при децата.
Да върнем играта на децата – методи, форми, средства.
Методика на игровото взаимодействие в разновъзрастова група.
Методология и принципи на проектно-базираното обучение в детската градина.
Методите на ТРИЗ (теория за решаване на изобретателни задачи) за креативност и творческо развитие 
при децата.

Всички 
категории 1 кредит

д-р Иванка 
Павлова

https://shkolo.academy/courses/35580062/
https://shkolo.academy/courses/35580062/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/
https://shkolo.academy/profile/ivankapav/


доц. д-р Светлана Ангелова

11.8. Здравно образование в училище – мисия възможна

Към категория

Здравето на ученика в неговата психо-физическа цялост
Нормативна регулация на здравното образование
Как да планираме, организираме и реализираме здравното образование чрез прилагане на 
компетентностния подход в полето на междупредметната интеграция?
Как да приобщим родителите към здравното образование?

Всички 
категории 1 кредит

Presenter Notes
Presentation Notes
доц. д-р Светлана Ангелова - има много сериозна научна подготовка, но и дългогодишен преподавателски опит в училище. Познава училищната среда и е наясно как може да се реализират на практика съвременните обучителни подходи. Готова е да споделя опит и да съдейства на учителите да намират своите решения.
ПРОБЛЕМИ, КОИТО РЕШАВА (ТЪРГОВСКИ ПРЕДИМСТВА): участниците се запознават със спецификата на здравното образованиe, разбират как могат да го осъществяват. Здравното образование се разглежда в контекста на интердисциплинарното обучение и междупредметните връзки.
КАЗУС: Учителите искат да осъществяват здравно образование на своите възпитаници, но не се чувстват достатъчно подготвени и запознати как се прави това, особено като цялостен подход. 

https://shkolo.academy/courses/35580193/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/
https://shkolo.academy/courses/35580193/
https://shkolo.academy/profile/svetlana-angelova/


11.9. Сътрудничество и комуникация между семейство и детска градина

Към категория

Модели за привличане на родителите към реализиране на съвместни дейности и действия за постигане
на образователни цели. 
Обогатяване на теоретичните знания за ефективно общуване със семействата.
Овладяване на похвати за организиране на активна комуникация и постигане на сътрудничество, 
укрепващо връзката „семейство – детска градина“.

Всички 
категории 1 кредит

д-р Петя ЧешмеджиеваЗоя
Соколова

https://shkolo.academy/courses/35580209/
https://shkolo.academy/courses/35580209/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


11.10. Оценка на обучителни трудности при деца до 7 години и 
педагогическа подкрепа

Към категория

Своевременно откриване на обучителни трудности при децата.
Планиране на целенасочена педагогическа подкрепа за минимизиране на факторите, причиняващи
затрудненията.
Оптимално развитие на потенциала на всяко дете.

Всички 
категории 1 кредит

д-р Петя ЧешмеджиеваЗоя
Соколова

https://shkolo.academy/courses/35580210/
https://shkolo.academy/courses/35580210/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/petya-cheshmedzieva/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


11.11. Справяне с предизвикателно поведение на деца в детската градина

Към категория
Кое поведение наричаме предизвикателно? Причини за възникване на предизвикателното поведение 
(затруднения в комуникацията, за привличане на внимание, от желание за контрол; предизвикано от 
липса на интересни занимания и др.)
Политики  в детската градина за нулева толерантност към предизвикателното поведение на децата. 
Дейности, ориентирани към успеха на детето; разумни ограничения; проучване и поддържане на 
различни интереси.
Тренировъчна програма за родителите; тренинг за повишаване на социалните умения на родителя.
Развиване на емоционална интелигентност у децата до 7 г.  - техники и практически упражнения. 
Социално приемливо изразяване на емоции и емпатия.
Справяне със собствения стрес.

Всички 
категории 1 кредит

Зоя
Соколова

https://shkolo.academy/courses/35580212/
https://shkolo.academy/courses/35580212/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/
https://shkolo.academy/profile/zoya-sokolova/


Организация на обучението

• Период на провеждане: календарната 2024 г.

• Форма на провеждане: 
Вариант 1: изнесено в хотелска база по избор на Възложителя
(минимум 20 участника в група). 
Вариант 2: присъствено в училището (минимум 20 участника в 
група)
Вариант 3: в онлайн среда във виртуална класна стая на Школо
(минимум 15 участника в група)



Какво получавате за цената?

Разговор - интервю с директора на училището или друго оторизирано лице с цел прецизиране 
на съдържанието, методите и начина на протичане на обучението;

Онлайн анкета за очакванията на участниците, проведена преди самото обучение;

Богато и разнообразно учебно съдържание;

Учебни материали, подпомагащи практическото приложението на новите знания и умения;

Високо квалифициран и ангажиран обучител;

Примери от практиката, готови за интегриране в работна среда;

Интерактивност и включеност на участниците по време на обучението;

Вълнуващо, приятно, увлекателно обучително преживяване;

Обобщена обратна връзка от участниците, събрана чрез онлайн анкета след обучението;

Административно-организационна подкрепа по време на цялата подготовка и провеждане на 
обучението;

Подкрепа за участниците от обучителя след обучението;

Практически приложими задачи за самостоятелно изпълнение;

Удостоверения за получени квалификационни кредити.



Ценова оферта за обучение на учители
с кредити

Единична цена за обучение с 1 кредит на учител: – 79,20 лв. с ДДС

Минимална бройка за обучение - 1 група от 20 учители.
Заявка за обучение - минимум две седмици преди посочената дата.



За  повече информация

ПОСЕТЕТЕ

shkolo.academy
И РАЗГЛЕДАЙТЕ ОЩЕ ОБУЧЕНИЯ

За по-нататъшна комуникация

galina.grozeva@shkolo.com
+359 894 729 020 

Галина Грозева

https://shkolo.academy/


За  повече информация

ПОСЕТЕТЕ

shkolo.academy
И РАЗГЛЕДАЙТЕ ОЩЕ ОБУЧЕНИЯ

За по-нататъшна комуникация

simona.ivanova@shkolo.com
+359 894 729 022

Симона Иванова

https://shkolo.academy/
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